ZARZADZENIE Nr 24/2020
STAROSTY GRUDZIADZKIEGO
z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Kkryteriow awansu zawodowego dla pracownikow zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. 2019 r. poz. 1040, poz.

1043, poz. 1495) oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2019r. poz. 511, poz. 1571) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam kryteria awansu dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Adam Olejnik



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 24/2020
Starosty Grudziadzkiego

z dnia 25 maja 2020 r.

Zasady awansu zawodowego pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudziadzu
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

§ 1. Pracownik moze otrzymac awans.
§ 2. Awansowanie pracownika moze obywac si¢ w dwoch formach:

1) awansu poziomego, zwigzanego z przeniesieniem pracownika na stanowisko hierarchicznie wyzsze
w tej samej grupie stanowisk.

2) awansu pionowego zwigzanego z przeniesieniem pracownika ze stanowiska urzedniczego na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze.

§ 3. Warunki jakie nalezy spetni¢ aby otrzyma¢ awans:
1) poziomy:
a) uzyskanie co najmniej dobrej oceny okresowej,

b) wykazanie si¢ szczegblnymi osiggni¢gciami na dotychczasowym  stanowisku pracy
(w szczego6lnosci: uzyskanie nowych kompetencji lub uprawnien, udziat w pracach zespotu
projektowego opracowujacego nowe przedsigwziecia, koordynowanie przydzielonych zadan, pelnienie
zastepstw, udzial w doraznych komisjach, realizowanie zadan wykraczajacych poza standardowy zakres
obowiazkow),

C) posiadanie wiedzy, umiejetnosci oraz do§wiadczenia niezbednego do realizacji zadan na
stanowisku do awansu na ktore sa kandydatami,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy, sumienne wykonywanie obowigzkow.
2) pionowy:

a) wakat na stanowisku i wystepowanie potrzeby jego obsadzenia,

b) wysoka ocena pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

¢) spelnianie wymogow przewidzianych dla nowego stanowiska.
§ 4. Awans poziomy pracownika moze odbywac si¢ nie czgsciej niz co dwa lata.
§ 5. Awans poziomy mozliwy jest po przepracowaniu na danym stanowisku:

1) co najmniej 2 lata na stanowisku mtodszego referenta na stanowisko referenta,

2) co najmniej 2 lata na stanowisku referenta na stanowisko podinspektora,

3) co najmniej 3 lata na stanowisku podinspektora na stanowisko inspektora.
§ 6. Do stazu pracy, o ktorym mowa w § 5 nie wlicza si¢ okresu obejmujgcego:

1) czas korzystania z urlopu bezptatnego, macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,
tacierzynskiego,

2) czas nieprzerwanej nicobecnosci w pracy spowodowanej chorobg powyzej 1 miesigca.



§ 7. Nie mozna awansowac pracownika:

1) zatrudnionego na czas okreslony,
2) ktory podczas ostatniej oceny okresowej uzyskat oceng przecietng, stabg lub bardzo staba,

3) ukaranego karg porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy.

§ 8. Pracownik moze by¢ awansowany z inicjatywy:

1) Starosty Grudziadzkiego,

2) Kierownika wydziatu w stosunku do pracownikow jego Wydziahu.

§ 9. Decyzje o awansie pracownika podejmuje Starosta Grudzigdzki po uzyskaniu pisemnej opinii
Kierownika Wydziatu.



