Uchwala Nr 47/69/2020
Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 16 wrze$nia 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Wydrznie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920), w zwiazku z art. 97 ust. 1a i ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821), art. 6 ust 1-3, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2019 r. poz. 1282)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

8 1.1. Ogtasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze dyrektora Centrum Obstugi

Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Wydrznie.
2. Tre$¢ ogloszenia, 0 ktbrym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2.1. Do przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisje ds. naboru w sktadzie:

1) Aleksander Zadykowicz — Przedstawiciel Zarzadu Powiatu - Przewodniczacy Komisji;

2) Bozena Grabda — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie — Cztonek Komisji;
3) Dorota Kaczerowska — Sekretarz Powiatu — Cztonek Komisji;

4) Grazyna Kalita — Skarbnik Powiatu — Cztonek Komisji;

5) Matlgorzata Staszewska — Inspektor — Cztonek Komisji.

2. Komisja ds. naboru prowadzi postepowanie na podstawie Regulaminu naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Wydrznie,

stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

8 3. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do wiadomosci na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Grudzigdzu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.powiatgrudziadzki.pl

8 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Grudzigdzkiemu.
8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

Starosta Wicestarosta Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
/- Adam Olejnik  /-/ Jan Kowarowski  /-/ Aleksander Zadykowicz  /-/ Krzysztof Klucznik /-/ Marcin Dziadzio


http://www.bip.powiatgrudziadzki.pl/

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 47/69/2020
Zarzqdu Powiatu Grudzigdzkiego
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

Zarzad Powiatu Grudziadzkiego
Oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych
w Wydrznie

1. Nazwa i adres: Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Wydrznie, Wydrzno 13,
86-320 Lasin

2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Wydrznie

3.Wymagania niezbedne dla kandydata:
1. Wyksztatcenie: tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje¢, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie lub resocjalizaciji.

2) Posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracag z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina;

3) Nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

4) Wypehia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

5) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

6) Jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawczg, co zostato potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do pehienia tej funkcji;

7) Posiada obywatelstwo polskie;

8) Posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

9) Cieszy si¢ nieposzlakowana opinig;

4. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ w szczegdlnosci przepisdw: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawa
0 pomocy spotecznej, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie
danych osobowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
prawo zamowien publicznych, Kodeksu pracy;

2) Znajomosc¢ specyfiki dziatania placowek opiekunczo — wychowawczych;



3) Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i kierowania pracg w zespole, odporno$¢ na stres, umiejetno$é
lagodzenia sytuacji konfliktowych, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢;
4) Prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku

1) Biezacy nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Wydrznie i placowkami obstugiwanymi;

2) Realizacja zadan Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Wydrznie wynikajacych
z przepisOw oraz uregulowan wewngtrznych oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

3) Kierowanie placowkami opiekunczo — wychowawczymi w powiecie grudzigdzkim przy pomocy
wyznaczonego w poszczegolnych placowkach opiekunczo — wychowawczych wychowawcy;

4) Ustalanie planéw dziatania centrum;

5) Prowadzenie polityki kadrowej;

6) Zarzadzanie mieniem jednostki;

7) Odpowiedzialno$¢ za opracowanie projektow planéw finansowych Centrum Obstugi Placoéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Wydrznie i placowek obstugiwanych;

8) Realizacja przyjetego planu finansowego oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu

9) Przestrzeganie zasad dyscypliny budzetowe;j;

10) Wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie zadan Centrum Obstugi Placowek Opickunczo —
Wychowawczych w Wydrznie;

11) Wspotpraca z sadem opiekunczym, z organami administracji rzagdowej i samorzadowej oraz organizacjami

pozarzadowymi i innymi osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi w przedmiocie pieczy zastgpczej;
6. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku

Wymiar czasu pracy: peten etat

Miejsce pracy: Wydrzno 13

Opis stanowiska: wykonywanie pracy przy komputerze powyzej 4 godzin, praca zwigzana z Wyjazdami

shuzbowymi, pomieszczenie biurowe spelniajace wymagania BHP.
7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, jest

nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty



1) Pisemna koncepcja funkcjonowania Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych
w Wydrznie;

2) List motywacyjny — witasnorgcznie, czytelnie podpisany opatrzony datg i miejscowoscia;

3) CV ( zyciorys) — whasnorecznie, czytelnie podpisany;

4) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wiasnorgcznie, czytelnie
podpisany;

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

7) Oswiadczenie kandydata o fakcie, iz nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wihadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

8) Oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego;

9) Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania placowka opiekunczo — wychowawcza,
10) Oswiadczenie o braku skazania zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

11) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych)”;

12) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

13) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

14) Oswiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

15) Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach przez kandydata.
9. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w kopercie w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu,
ul. Matomtynska 1, 86-300 Grudziadz, z dopiskiem: ,,Nabdér na stanowisko Dyrektora Centrum Obshlugi
Placowek Opiekunczo - Wychowawczych” w terminie do dnia 30 wrzesnia 2020 r. do godz. 15:00. Aplikacje,
ktore wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie oraz dokumenty nieckompletne nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.powiatgrudziadzkipl.) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego.

Starosta

-/ Adam Olejnik


http://www.bip.powiatgrudziadzkipl/

Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 47/69/2020
Zarzqdu Powiatu Grudzigdzkiego

z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA CENTRUM
OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
W WYDRZNIE

8 1. Regulamin okres$la zasady postgpowania konkursowego w celu wylonienia kandydata na Dyrektora Centrum

Obstugi Placowek Opiekunczo -Wychowawczych w Wydrznie, oraz zadania i tryb pracy komisji ds. naboru.

8 2. Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo -

Wychowawczych w Wydrznie jest otwarty i konkurencyjny.

8 3.1. Procedurg naboru przeprowadza powotana Komisja ds. naboru, zwana dalej Komisjg.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Prace Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 skladu w tym jej Przewodniczacy.

8 4. Nabor sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) ogloszenie o naborze

2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

3) weryfikacja ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym

4) rozmowa kwalifikacyjna kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne w ogloszeniu

5) wybor kandydata na stanowisko

8 4. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Grudziadzu.

8 5.1. Komisja, po uptywie terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych, dokonuje oceny ztozonych

dokumentow oraz kwalifikuje kandydatéw do kolejnego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Ocena kandydata na podstawie zlozonych dokumentéw polega na dokonaniu przez Komisj¢ ustalen czy
dokumentacja aplikacyjna zlozona zostala w terminie, czy kandydat spelnia co najmniej wszystkie wymagania

niezbedne oraz ztozyl kompletng dokumentacje.

8 6. Kandydaci, ktorzy spemili wymogi formalne w ogloszeniu powiadamiani sg telefonicznie

o0 terminie, miejscu oraz godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

8 7.1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu bezposrednie poznanie:



1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata
2) posiadania wiedzy

3) celow zawodowych kandydata.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

1) kandydat na stanowisko prezentuje swoja osobe oraz przedstawi koncepcj¢ funkcjonowania Centrum Obstugi
Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Wydrznie.
2) komisja zada te same pytania poszczeg6lnym kandydatom z zakresu przepisow wskazanych

w ogloszeniu o naborze.
3. Kazdy cztonek komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

4. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja ds. naboru wybiera kandydata, ktory

w selekcji koncowej uzyskal najwyzszg srednig liczbe punktow.
8 8.1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.

2. Protokét zawiera w szczegolnoscei:

1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore byt przeprowadzony nabér, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska kandydatow, uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o
naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.

3. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacje Zarzadowi

Powiatu.

8 9.1 Dokumenty aplikacyjne wybranego w drodze naboru kandydata zostaja dotaczone do jego teczki akt

osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow sa odsyltane, jezeli wystapia z takim wnioskiem. W przypadku braku
wniosku dokumentacja dotyczaca naboru przechowywana jest przez okres 3 miesiecy od zatrudnienia kandydata
wytonionego w procedurze naboru, a w przypadku niewytonienia kandydata beda przechowywane przez okres 3

miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

Starosta

/-1 Adam Olejnik



