Uchwala Nr V1/27/2007
Rady Powiatu Grudzigdzkiego
z dnia 19 czerwca 2007r.

w sprawie utworzenia Technikum w Lasinie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz Nr 167, poz. 1759) w zwiazku z art. 58 ust. 1, 2
16, art. 62 ust. 5, art. 5 ust. 5a, art. 5a ust, 2 pkt 2 i art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz.
2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr 167, poz.1400, Nr
94, poz. 788, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.
1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542).

Rada Powiatu
uchwala, co nast¢puje

§ 1. Tworzy si¢ ponadgimnazjalne czteroletnie technikum, ktorego ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takZze umozliwiajace uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego o nazwie: ., Technikum w Lasinie”, bedace szkota dla miodziezy.

§ 2. Szkofg wymieniong w § 1 wiacza si¢ do Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie, przy ul. Odrodzenia Polski 3.

§ 3. Nadaje si¢ statut Technikum w Lasinie, w brzmieniu jak w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 4. Niniejsza uchwala jest aktem zatozycielskim szkoty.

§ 5. Traci moc uchwata Nr V/20/2007 Rady Powiatu Grudziadzkiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie utworzenia czteroletniego Technikum dla mtodziezy.

§ 6. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 7. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2007 1.

PRZE CY RADY

rzy Wolo



atacznik

do uchwaty NrVI/27/ 007

Rady Powiatu Grudzadzkiego
z dnia 19 czerwca 2007

r.

STATUT
TECHNIKUM
W
t ASINIE



l. NAZWA | TYP SZKOLY ORAZ JEJ CELE
| ZADANIA

8 1. Szkota nosi naazwl echnikum w tasinie.

8 2. Siedziba Technikum w tasinie zwanej dalej zkoajduje si w Lasinie
przy ulicy Odrodzenia Polski 3.

8 3.1 Organem prowaaezym szko¢ jest Zarad Powiatu Grudaidzkiego.
2. Organ prowadey szkot sprawuje nadzor nad jej dziatafioe
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

8 4. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Gwiaty.

8 5. Szkota jest ponadgimnazjalnym technikum dladniezy o czteroletnim
cyklu ksztalcenia, ktérego uktzenie umaliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminukada
umaliwiajace uzyskaniédwiadectwa dojrzakei po zdaniu egzaminu
maturalnego.

8 6. Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniow w sekest zgodny z planami
nauczania.

8 7. Szkota ksztatci w zawodzie: technik informatyk

§ 8. Szkota posiada bibliotelorazswietlice.
8 9. Szkota realizuje cele i zadania cgkwae w ustawie o0 systemidwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczego6ino

1) umaliwia zdobycie wiedzy i umiegnosci niezlednych do uzyskania

swiadectwa ukaczenia szkoty;
2) uzyskanigwiadectwa dojrzalei po zdaniu egzaminu maturalnego
3) umazliwia zdobycie tytutu technika w zawodzie technikarmatyk
po zdaniu egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje zawodowe;
4) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty;
5) rozwija wérod uczniéw poczucie odpowiedziaken mitosci
Ojczyzny oraz wychowuje ich w oparciu o zasadydsshaci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwoi i wolnosci.

§ 10.1. Szkota wypetnia zadania wyni@g z ustawy, a tak z wydanych na jej

podstawie aktéw wykonawczych poprzez:

1) realizacg obowhzkowych zag¢ lekcyjnych zgodnie z arkuszem
organizacji szkoty, podstanprogramowi, programami nauczania
oraz tygodniowym planem lekciji;

2) realizact praktyk zawodowych zgodnie z programem nauczania;



3) realizact zag¢ nadobowazkowych i pozalekcyjnych oraz adych
form wypoczynku wg potrzeb uczniow i miwvosci finansowych
szkoty;

4) realizac¢ dziatan wychowawczo-opiekiczych zgodnie z programem
wychowawczym szkoty i programem profilaktycznym wethony
przez rad pedagogicznpo zasignicciu opinii rady rodzicow
| samoradu uczniowskiego;

5) bezpérednie kontakty pracownikéw pedagogicznych szkoty
z rodzicami i opiekunami uczniow oraz ich pedagaggg

6) zaplanowamdziatalng¢ finansowy szkoty;

7) realizowanie przez organy szkoty ich z@da

8) przestrzeganie przez szkebarunkow i zasad bhp na terenie
obiektow szkolnych oraz w czasie gapoza nimi;

9) diagnozowanie przyczyn niepowodzdydaktyczno-wychowawczych
ucznidw oraz realizowanie programu naprawczego.

2. Szkota umgliwia uczniom podtrzymywanie poczucia polskietgamdci
narodowej, etnicznej egykowej gtdbwnie poprzez apele szkolne,
okoliczngciowe akademie i sesje popularnonaukoweyzane z
rocznicami wanych wzyciu polskiego narodu i patwa faktami
dziejowymi, wycieczki szkolne, uczestnictwo mtodziev
przedstawieniach teatralnych, udziat w konkursaaimpiadach oraz
coroczne obchodzensgvigta szkoty.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznaggredagogicznej
W szczegOInéci poprzez dziatalnid pedagoga szkolnego, ktory t
pomoc organizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicamiiégpnami
prawnymi), pie¢gniarka szkolra, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagmymi
I innymi poradniami specjalistycznymi w zakresienkaltacji metod
| form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresiecggistyczne]
diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. Szkota umgiwia uczniom podtrzymywanie poczuciazEamgaci
religijnej poprzez organizowanie nauki religii orazalnianie uczniow
z powodu przekonareligijnych z realizacji pewnych fragmentow
programu nauczania z przysposobienia obronneganzgjod
z regulugcymi te sprawy przepisami.

5. Szkota umgliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowpoprzez
réznorodne formy zag pozalekcyjnych w miarposiadanigrodkow
finansowych.

6. Szkota umgliwia uczniom dokonaniéwiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania zawodu poprzez



1) organizowanie z&j z pracownikami biura pracy, firm
marketingowych;

2) poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

3) rozwijanie zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych.

8 11. Szkota przestrzega ogolnych przepisow bezgistwa i higieny
obowiazujacych w szkotach, stosuje ngstijace zasady sprawowania
opieki nad uczniami:

1) opieke nad uczniami przebywggymi w szkole podczas zgj
obowigzkowych, nadobowgzkowych i pozalekcyjnych sprawuje
osoba prowadica te zajcia oraz organizator tych zgj

2) opieke nad uczniami poza terenem szkoty w czasieczaj
obowhkzkowych, nadobovgzkowych i pozalekcyjnych oraz
wycieczek, biwakdéw i obozow organizowanych przeagzsprawug
0soby prowadzce te zajcia oraz ich organizatorzy;

3) wycieczki szkolne i biwaki mugdy¢ przed ich rozpocziem
zaakceptowane przez dyrektora szkoty na podstageegotowego
harmonogramu z zgtzonym wykazem uczestnikéw, ktory
przedstawia nauczyciel organizcy te formy zaj¢ pozalekcyjnych;

4) nauczyciele organizagy wycieczki i biwaki mag obowinzek
zapoznauczestnikow z zasadami bhp;

5) w czasie przerw ratdzy zagciami opiek sprawug nauczyciele
dyzurni wg planu dyuréw opracowanego przez wicedyrektora szkoty,
ktorzy @1 odpowiedzialni w szczegolia za:

a) bezpiecz@stwo uczniow w czasie przerw gdzylekcyjnych,
b) poradek na holach szkolnych,

c) poradek w pomieszczeniach sanitarnych,

d) poradek w szatniach,

e) poradek w pomieszczeniach koto sali gimnastyczne,.

8 12. Szkota sprawuje indywidualopiek; nad uczniami:
1) mapcymi niepowodzenia dydaktyczno-wychowawcze poprzez:

a) systematyczne oddziatywania resocjalizacyjnkz@aane
gtéwnie przez wychowawecklasy i pedagoga szkolnego oraz ich
bezpdrednie kontakty z rodzicami lub opiekunami uczniow,

b) organizowanie ze¢ wyrownawczych dla uczniow magych
trudnaci w nauce wg mdiwosci finansowych szkoty;

2) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami addwv ruchu, stuchu
| wzroku:

a) zwalniagc ich z realizacji niektorych obowakowych
przedmiotéw nauczania zgodnie z regatymi te sprawy
przepisami,



b) udzielajc przez szkolyp stuzbe zdrowia pomocy specjalistycznej
uczniowi i za pérednictwem wychowawcy informacji prawnemu
opiekunowi ucznia na temat leczenia,

3) ktérym potrzebneasszczegdlne formy opieki, ze wadu na warunki
rodzinne i losowe poprzez udzielanie przez szkatnych form
pomocy materialnej w przypadku posiadairzdkow finansowych
oraz wysgpowanie z wnioskiem dosoodkOw pomocy spotecznej
0 przyznanie im pomocy materialne;.

8§ 13.1. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawa@.

2. Dla zapewnienia agtosci pracy wychowawczej i jej skuteczu
pazadane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziakpreaty etap
edukacyjny.

3. Rada samogdu klasowego lub rada klasowa rodzicow ar@jawo
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmian
wychowawcy klasowego. Dyrektor szkoty zobarany jest wyjanic
powstah sytuacg i zaproponowarozwigzanie majce charakter
ostateczny.

8 14. Szkota dokonuje oceny ggiie¢ edukacyjnych uczniow, ktora polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i ppstv w opanowaniu
przez uczniow wiadonigi i umiegtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikagcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwadliajpcych € podstaw oraz na
formutowaniu oceny.

8 15. Ocenianie wewtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznidéw o poziomie jego ggiie¢ edukacyjnych
I postpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojegaopa,

3) motywowanie uczniow do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgym
informaciji o posgpach, trudnéciach w uczeniu gioraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji toaepracy
dydaktyczno — wychowawczej.

8 16. Ocenianie wewtrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymageadukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw (prawiyapiekunow);
2) biezace ocenianie §rodroczne klasyfikowanie wedtug ustalonej skali;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;



4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semasiliu szkolnego
oraz warunki ich poprawiania.

. ORGANY SZKOLY

§ 17. Organami szkotys
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada szkoty;
4) rada rodzicow;
5) samorzd uczniowski.

§ 18.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje bigaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawa@zoraz
finansowy szkoty oraz reprezentuje pa zewatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagoggj podite
w ramach ich kompetencji stanawych;

5) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez radszkoty i ponosi odpowiedzialdé za ich
prawidtowe wykorzystanie, a ta& maze organizowa
administracyjr, finansovy i gospodarcz obstug szkoty;

6) wykonuje, inne zadania wynikag z przepiséw szczegodlnych.

2. Dyrektor szkoty mge zawiesi ucznia w niektorych prawach, a na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne] pogasgciu opinii
samorzadu uczniowskiego skég¢ ucznia z listy ucznidw .

3. Dyrektor w szczegolioi decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyzracownikow
szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakawych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

3) wystpowania z wnioskiem, po zaghigciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty w sprawach odznacmagrod
i innych wyr&nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadaspotpracuje z ragdszkoty,
rach pedagogiczq rodzicami i samokgem uczniow .



5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgyzn szko¢ i po
zaskegnigciu opinii kuratora éwiaty oraz powiatowej rady zatrudnienia
moze zmiené lub wprowadzt nowe zawody, w ktérych ksztaici
szkota.

§ 19.1. Rada Pedagogiczna:

1) w skiad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele
zatrudniani w szkole,

2) rada pedagogiczna dziata zgodnie z ptyyn przez siebie
regulaminem;

3) przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

4) zebrania plenarne rady pedagogicza&jrganizowane przed
rozpoczciem roku szkolnego, w kdym semestrze w zazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowarmiczniow,
po zakaczeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w miarbiezacych
potrzeb;

5) zebrania maghby¢ organizowane na wniosek organu spraeego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodnimzgo, rady szkoty,
organu prowadicego szka¢ lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkow rady pedagogicznej;

6) przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadoiai
wszystkich jej cztonkdw o terminie i paidku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej;

7) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicareejzadziej i
dwa razy w roku szkolnym, ogoine wnioski wynikeg ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz infogmac]

0 dziatalngci szkoty.
2. Do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowamzez rad
szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i pracji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpsFntéw
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich kidje przez
rack szkoty;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegmngieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skemia z listy uczniéw;

6) uchwalanie programu wychowawczego szkoty i pragr
profilaktycznego.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdno

1) organizagj pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zag¢ lekecyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom aitz#, nagrod
i innych wyr&nien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydersuczycielom
statych prac i zaf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych z&j dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat,torkch mowa w
uskpie 3, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymanikonania
uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia organy@dzcy oraz
organ sprawugcy nadzor pedagogiczny, ktory w porozumieniu z
organem prowadzym szkot¢ uchyla uchwag w razie stwierdzenia jej
niezgodndéci z przepisami prawa. Decyzja organu spragego nadzor
jest ostateczna.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statzkatg albo jego zmian
| przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

6. Rada pedagogiczna mowystpi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkat o odwotanie z funkcji dyrektora, lub do dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownigreszkole. Organ
prowadacy szkot lub dyrektor § zobownzani przeprowadzi
postpowanie wyjaniajace w cagu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogiczne,;.

7. Nauczyciele gzobownzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore anuayuszé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 20.1. W szkole dziata rada szkoty.
2. Rada szkoty uczestniczy w roz@ywaniu spraw wewgtrznych szkoty
a take:

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planarfsowego
srodkéw specjalnych i opiniuje plan finansowy szkoty

3) maze wystpowa: do organu sprawagego nadzér pedagogiczny
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziakadnszkoty, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnianego kolez

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacgksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytua@raz stan szkoty i wygpuje
z wnioskiem do dyrektora, rady pedagogicznej, ougan
prowadacego szkat w sprawach organizacji zgj pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowkkowych;

6) w celu wspierania dziataldéa statutowej szkoty rada szkoty e
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innycddet;
zasady wydatkowania funduszy rady szkoty élagej regulamin.



3. Rada szkoty liczy 12 osob.

4. W sktad rady wchodzi:

1) trzech nauczycieli wybranych w gtosowaniu tajnyanplenarnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznejspd kandydatow zgtoszonych
przez cztonkéw rady;

2) trzech rodzicéw wybranych, w gtosowaniu tajnyanagélinym
zebraniu rodzicow;

3) trzech ucznidow wybranych w gtosowaniu tajnynzgar ogot
uczniow spéréd kandydatow zgtoszonych przez samdrz
uczniowski;

4) trzech przedstawicieli lokalnegmdowiska, ktorych skiad
proponuj przedstawiciele rady wymienieni w pkt.1-3.

5. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziat&ndtory stanowi
integralm cze$¢ statutu.

6. Rada szkoty wybiera swojego przewoda@ego.

7. Zebrania rady szkoha grotokotowane.

8. W posiedzeniach rady szkoty aeobra udziat, z gtosem doradczym
dyrektor szkoty.

9. Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty mbgc zaproszeni przez
przewodniczcego, za zgaglub na wniosek rady, inne osoby z glosem
doradczym.

10. Rada szkoty ni® wstpowa’ do organizacji zrzeszgjej rady szkot lub
przystpowa do wspotpracy z innymi radami szkot, ustataze soh
zasady i zakres wspoipracy.

11. Wybory nowej Rady Szkoty odbyviagic w ostatnich dwoch miegiach
konczacych kadeng rady dotychczasowe,.

12. Wybory nowej Rady Szkoty organizuje przewodanyzunkcjonugcej
rady, ktéry réwnie zwotuje inauguracyjne posiedzenie nowo wybranej
Rady Szkoty.

13. Kadencja nowej Rady Szkoly rozpoczyrangistpnego dnia po
uptywie trzyletniego okresu dziatania dotychczasoady.

8 21.1. W szkole dziata rada rodzicéw, stargaireprezentagjrodzicow
uczniow.

2. Zasady dziatania rady rodzicow ustala regulamsimvalony przez
zebranie ogolne rodzicow, ktory nie @by sprzeczny ze statutem
szkoty.

3. Rada rodzicow mie:

1) wystpowa: do rady szkoty, rady pedagogicznej i dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyexymi wszystkich spraw szkoty;

2) w celu wspierania dziatalda statutowej szkoty, rada rodzicow
moze gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innychzrddet, zasady wydatkowania funduszy glkagegulamin;



3) rada rodzicoOw mie organizowé fundacje wspierage dziatalnéé
statutowa szkoty.

8§ 22.1. W szkole dziata samadzuczniowski.
2. Samorzd tworz wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow sanpuzokréla regulamin
uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu tajnyawmnym
I powszechnym.
4. Organy samosru g jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5. Regulamin samogdu nie mae by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Samorzd maze przedstawiradzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkichrawach,
w szczegolnéci dotyczcych realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:
1) prawa do zapoznaniag & programem nauczania, z jegatie,
celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny [@psiv w nauce
I zachowaniu;
3) prawa do organizacjycia szkolnego, umiiwiajacego
zachowanie wkciwych proporcji mgdzy wysitkiem szkolnym
a mazliwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresgwa
4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dziatakwo kulturalnej, dwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnej z wkasnymi peb@mi
I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawa wyboru nauczyciela petoego ro¢ opiekuna samoszlu.

7. Samorgl ucznidw zobowijzany jest uzgodiii przekaza
wnioskupcemu organowi szkoty opigw terminie 7 dni od dnia
zwrocenia si 0 jej przedstawienie przez organ szkoty do tego
uprawniony.

8 23.1. W szkole magdziata® stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalsé wychowawcza wréd dzieci | mtodzigy
albo rozszerzanie i wzbogacenie form dziat&bndydaktycznej,
wychowawczej | opiekiuczej szkoty.

2. Zgock na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenie i organizacje,
o ktérych mowa w ust.1. wyta dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalém oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady szkoty.

3. Szkota mae prowadzt réznego rodzaju kursy dla mtodzie
| dorostych po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 24.1. W szkole magby¢ tworzone nagpujace stanowiska kierownicze:
1) Zastpcy dyrektora szkoty;
2) Inne w zalenosci od potrzeb.



2. Zakres obowjzkow, odpowiedzialn€ei i uprawnigi osob powotanych
do petnienia funkcji kierowniczych w szkole okisedyrektor szkoty.
3. Kadra kierownicza szkoty jest powotywana zgodniesiavg
0 systemie éwiaty.
4. Kierownika kursu powotuje dyrektor szkoty.

8 25.1. Wspotpraca i wymiana informacji peoizy organami szkoty oparta jest
na nastpujacych zasadach:

1) wspoiprae rady pedagogicznej i rady szkoty koordyndyrektor
szkoty i nauczycieledalacy cztonkami rady szkoty;

2) wspotprae rady pedagogicznej i samadu uczniowskiego koordynuje
nauczyciel opiekun sameydu uczniowskiego;

3) wspotprae rady szkoty i samoegiu uczniowskiego koordynaj
uczniowie ledacy cztonkami rady szkoty oraz przewodricy
samoradu uczniowskiego;

4) wspoétprae rady rodzicdw z innymi organami szkoty koordysuj
przewodniczcy poszczegoélnych organow szkoty.

8 26.1. Sytuacje konfliktowe porilzy organami szkoty rozazuje:
1) dyrektor szkoty, po zaginicciu opinii rady szkoty nie dxlacej stron
konfliktu;
2) organ nadzoragy szkot w sytuacji gdy stromw sporze jest dyrektor
szkoty lub gdy toczy sion pomedzy radh szkoty a rad pedagogiczn

8 27.1. Rodzice i nauczyciele wspotpraczg solh w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci poprzez:

1) organizowanie przez szkpddwukrotnie w cigu pétrocza zebrania;

2) r&znorodne formy indywidualnych kontaktow rodzicow
z pracownikami pedagogicznymi szkoty, wg potrzeb.

2. Rodzice majprawo do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie i szkole, o ktérych informuje dym@kiv trakcie
zebrania ogo6lnego oraz wychowawca w czasie zebkéasawego;

2) znajomdci przepisow dotycrcych QGoenianiaOsiggnied
Edukacyjnych i Zachowania Ucznipavktérymi zapoznaje
wychowawca klasy;

3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, pgsbw i przyczyn trudnei w nauce
od wychowawcy i nauczyciela ugzgo;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclamma i dalszego
ksztatcenia swych dzieci od wychowawcy | pedag@alaego;

5) wyrazenia i przekazywania organowi sprawagmu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty z&eonictwem rady
szkoty.



lll. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 28. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerwswiatecznych oraz przerw zimowych i letnich odtega przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

8 29.1 Szczegotoaworganizag hauczania, wychowywania i opieki w danym
roku szkolnym okréa arkusz organizacji szkoty opracowany przez
dyrektora szkoty, na podstawie planu nauczania plia@z finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza orgaowadacy szkot.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczansiszczegolnéri liczbe
pracownikow szkotydcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogain
liczbe godzin przedmiotow i ze¢ obowhnzkowych oraz liczb godzin
przedmiotow nadobowzkowych, w tym kot zainteresowa innych
zag¢ pozalekcyjnych finansowanych g@dkow przydzielonych przez
organ prowadgy szkok.

8 30.1. Podstawowjednostls organizacyja szkoty jest oddziat ztmny z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danegia szkolnego
ucz sie wszystkich przedmiotow obowdkowych, okrélonych planem
nauczania podstayprogramow i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonych @dku szkolnego.

2. Maksymalna liczba uczniow w oddziale raovynosté 34 uczniow. Nie
tworzy sk nowego oddziatu tej samej klasyzgd srednia liczba
uczniéw w kadym z tych oddziatéw bytaby méza nk 17.

8 31. Organizaejstatych, obowgzkowych i nadobowizkowych zagé
dydaktycznych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego aikosganizacji
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 32.1. Podstawasforma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8 33.1. Dyrektor szkoty spagdzapc arkusz organizacji szkoty dokonuje w nim
podziatu oddziatéw na grupy uwzgiiajc srodki finansowe posiadane
przez szka}, specjalne warunki jakie musby¢ spetnione w nauczaniu
niektorych przedmiotéw, zasady bhp oraz wyrikajz przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty jest propozycdktora zatwierdza organ
prowadacy szkot.

8 34.1. Niektore zafia obowiazkowe w szczegolrioi zagcia fakultatywne,
nauczaniegzykéw obcych, zagia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota
zainteresowdi inne zagcia nadobowizkowe mog by¢ prowadzone



poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzigédw
miedzyklasowych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow.

. Czas trwania z&} wymieniony w ust.1. ustala¢szgodnie z 832,ust.2.

. Zagcia, o ktérych mowa w ust.1a srganizowane w ramach

posiadanych przez szkotrodkéw finansowych.

4. Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresdweaz innych zaji
nadobowizkowych finansowanych z bietu szkoty nie mze by
nizsza nk 15 uczniow, natomiast liczba uczestnikow gimnaistyk
korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekréckzZa osob.

5. Na zagciach fakultatywnych organizowanych w grupach
miedzyklasowych i midzyoddziatowych liczba uczniow nie m®by
nizsza nk 15 uczniow.

w N

§ 35.1. Biblioteka i czytelnia szkolna pracowniami, stzacymi realizaci
potrzeb i zainteresowiauczniow, zad& dydaktyczno- wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciefaufayzowaniu
wiedzy pedagogicznejdrdd rodzicow oraz w miarmozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny utneiac:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypazanie ich poza
biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-inforyjraago uczniow.
3. Z biblioteki i czytelni mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takinne osoby na zasadach gkvaych
w regulaminie biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umliwia¢ dostp do jej zbiorow
podczas zaf lekcyjnych i po ich zak@eczeniu sg.
5. Obowazki nauczyciela - bibliotekarza oraz zasady funkowania
biblioteki okre&la jej regulamin, ktéry zatwierdza rada szkoty.

8§ 36.1. Dla uczniow, ktorzy musdtuzej przebywa w szkole ze wzgdu na
dojazd do szkoty, szkota me zorganizowaswietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjnforma dziatalngci wychowawczo-
opiekwczej szkoty, ktéa szkota organizuje w miamazliwosci
kadrowych, bazowych i finansowych.

§ 37.1. Dla realizacji celow statutowych szkotaesapia maliwos¢ korzystania
swoim pracownikom i uczniom z:
1) pomieszczedo nauki z niezidnym wyposaeniem;
2) biblioteki wraz z czytelns
3) swietlicy;
4) pracowni komputerowej;
5) gabinetu pielgniarki szkolnej;
6) sali gimnastycznej i boiska szkolnego.



2. W miak swoich maliwosci szkota udosgfpnia rownie:
1) archiwum;
2) szatnie;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) sklepik szkolny.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.1. W szkole zatrudniaesnauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracakaw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracéaw, o ktérych mowa
w ust.1. okrélaja odrebne przepisy.

8 39.1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno-wychowaw@z opiekucza
oraz jest odpowiedzialny za jadéo wyniki tej pracy oraz
bezpieczastwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zada nauczyciela nalsy:

1) nadzo6r i opieka nad uczniami w czasie prowadzomyzez niego
zak¢ obownzkowych, nadobowazkowych, pozalekcyjnych oraz
w czasie ranorodnych form rekreacyjno-sportowych izdyow
petnionych podczas przerw;

2) opracowanie i realizowanie rozktadow materiaducrzania
zgodnych z podstayprogramowvi;

3) dbanie o powierzanmu klasopracowrii dziat warsztatowy oraz
o stan ilgciowo-jakaciowy powierzonego mu magku;

4) rozwijanie zainteresowd uzdolnier uczniéw w zakresie
przeprowadzonych przez niegogaj

5) respektowanie praw i oboyzkdw ucznia oraz ocenianie ucznia
zgodnie z przepisami dotygzymi wewratrzszkolnego systemu
oceniania;

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwgi@niu niepowodze
szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb;

7) obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkicdzniow;

8) doskonalenie umigjnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

9) biezace wypetnianie dokumentacji szkolnej;

10) udziat i sprawowanie opieki nad uczniami w tiekuroczystéci

| imprez organizowanych przez szkot

11) przestrzeganie zasad i przepisow bhp oraz glisgypracy;

12) wykonywanie zadapowierzonych przez nauczycieli paeioych

funkcje kierownicze w szkole oraz przez ¢gmbdagogicza

13) wykonywanie innych zadavynikajacych z przepisow.



8 40.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauciygeripy przedmiotow
pokrewnych mog tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. Praa zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipra szkoty
przewodniczcy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obeymuj
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgedia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowaniddr@auczania
przedmiotéw pokrewnych, a tak uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania;
2) wspolne opracowanie sposobow badania wynikovezeua;
3) organizowanie wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla paikaijacych nauczycieli;
4)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedowotch, a
takze w uzupetnianiu ich wyposgania;
5)wspaolne opiniowanie przygotowywanych w szkoleoaskich
innowacji i eksperymentalnych programow nauczania.
8 41.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opigkihowawczej nad
uczniami, a w szczegokao
1) tworzenie warunkéw wspomag@gih rozwdj ucznia, procesu jego
ucznia sioraz przygotowania diycia w rodzinie i spoteczstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziataspotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatamazliwiajacych rozwazywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pedaiy uczniami a innymi cztonkami
spoteczioi szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa, w ust.1:
1) otacza indywidualpopielky kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmadani:
a) rézne formyzycia zespotowego, rozwijaje jednostki i
integrupce zespot uczniowski,
b) tres¢ i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;
3) wspodtdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnigj

z nimi i koordynujc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu

uczniow, a take wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna

opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlmdolnionych

jak i z rénymi trudngciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opig&zo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wspotdziatanie z rodzicami, tzn. okazywanie iomwcy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrgyania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczanie ich w sprawyycia i szkoty;



5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spestgaini
swiadczcymi kwalifikowara pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudndci, takze zdrowotnych oraz zainteresawisszczegolnych
uzdolni@ uczniéw. Organizagji forme udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okéajac przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogifzne

6) nauczyciel wychowawca jest zobawany poinformowéa
rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o prigmvanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych co najmniejydzien przed
kaacowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogfzn

3. Wychowawca spetnia swe zadania poprzez :

1) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolngcdate
klasy;

2) bigace analizowanie ocen i frekwenciji uczniéw swojel oraz
ustalenie przyczyn niepowaduetym zakresie;

3) realizac} przy wspotudziale pedagoga szkolnego zaplanowanej
tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) indywidualne rozmowy wychowawcze z uczniami;

5) spotkanie z rodzicami w ramach zebkéasowych organizowanych
CO najmniej dwa razy w semestrze;

6) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw swdjigsy w miag
potrzeb;

7) opracowanie i realizowanie rocznego planu pracyhey@wcy
klasowego;

8) organizowanie wyjazdow i wycieczek klasowych orazyich
imprez klasowych wedtug potrzeb i ahigvosci finansowych
uczniow;

9) wspodiprace z pedagogiem szkolnym, a w przypadkaoiekznych
za jego pérednictwem réwnie z policip, sadem
I specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pextagznymi;

10)kontaktowanie size szkoln stuzba zdrowia w celu przekazania

rodzicom informacji na temat zdrowia ich dziec
4. Wychowawca ma prawo korzystaswojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony §giavych placowek i

instytucji dwiatowych i naukowych. Nauczyciel gtesta otrzymuje

opiekuna stau, ktérym jest déwiadczony nauczyciel — wychowawca
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

V. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW

§ 42.1. Uczé ma prawo do:



1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgoznie
zasadami pracy umystowej, ktéry cechugetygn, ze:

a) ilos¢ zagc obowinzkowych w cagu dnia nie mge dla niego
przekracza 9 godzin lekcyjnych,

b) przerwy pom¢dzy zagciami przeznaczone $a jego
odpoczynek,

C) musi wyspi¢ w ciagu dnia przerwa na spycie positku
wynoszca co najmniej 15 minut,

d) w ciagu jednego tygodnia uczeie mae pis& wiccej niz 2
prac klasowych, obejmagych obszerny zakres materiatu.
O terminie i zakresie téei pisemnych prac klasowych oraz
powtdrek obszernych partii materiatu nauczaniazyale
powiadomé uczniow z tygodniowych wyprzedzeniem,

e) sprawdziany pisemne mgg@bejmowad zakres materiatu
nauczania maksymalnie z 3 ostatnich lekcji,

f) pisemne sprawdziany i prace klasowe musg ocenione i
oddane w terminie 2 tygodni i dane uczniowi doasigt

2) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole aapm@jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej lmdz psychicznej oraz ochremposzanowania jego
godndgci;

3) korzystanie z pomocy stypendialngph doranej, zgodnie z
odrebnymi przepisami wg nibwosci finansowych szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym;

5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngci dotyczcych
zycia szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych jéli nie
narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowa zdolngci i talentow, poprzez uczestnictwo
w pracach kot zainteresowgakonkursach i olimpiadach, zawodach
sportowych oraz innych imprezach i@apch organizowanych przez
szkok, na zasadzie dobrowolém, zgodnie z madiwosciami i
umiejgtnosciami ucznia;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawsprzgodnie
z przepisami dotyexrymi oceniana, klasyfikowania i promowania
uczniow;

8) pomocy w przypadku truddol w nauce;

9) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogign
| zawodowego;

10) korzystanie z pomieszazeszkolnych, sprgu, sSrodkow
dydaktycznych i ksigozbioru biblioteki réwnie podczas zaf
pozalekcyjnych;



11) wplywanie nazycie szkoty przez dziataldé samoradowy oraz
zrzeszanie giw organizacjach dzialggych w szkole oraz pozaani
o ile to nie koliduje z obowkkami szkolnymi;

12) przedstawiania dyrektorowi szkoty, wychowawcy iynm
nauczycielom swoich problemow oraz uzyskania otl pimmocy
odpowiedzi i wyjanien;

13) zwolnienia z cgsci programowych zaf przewidzianych przez
tygodniowy plan lekcji z zachowaniem ngatjacych zasad:

a) z jednej godziny za¢ zwalnia ucznia nauczyciel na ktérego
lekcji bedzie on nieobecny, z kilku zgodzin wychowawca
klasy lub pedagog,

b) zwolnienie ucznia niepetnoletniego ngmije na podstawie
wniosku jego prawnych opiekunow,

c) zwolnienie ucznia petnoletniego ngstije na podstawie jego
wniosku;

14) korzystania z telefonu komorkowego i innychadzen
elektronicznych tylko podczas przerw, a w ytlgpwych
przypadkach i za wgtzm zgody nauczyciela do wkzonego
telefonu komérkowego w czasie za;

15) uczennica kdaca w chzy podlega szczegolnej opiece i pomocy
ze strony nauczycieli i dyrektora szkohgjgu przy tym prawo
do wysipienia wraz z prawnymi opiekunami o udzielenie
trwajcego do roku urlopu do wykonania obaakow ucznia,
ktdrego udziela dyrektor szkoty na pisemmyosek
uprawnionych;

16) uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, po wyczerpaniu
wszelkich form zatatwiania spraw na tresakoty, poprzez
wychowawe, pedagoga szkolnego i dyrektora szkotyzeno
wysipi¢ do rzecznika praw ucznia.

2. Uczé ma obowazek:

1) godnego reprezentowania szkoty;

2) przestrzegania statutu szkoly, zazen dyrektora, uchwat rady
pedagogicznej, polesiavychowawcow i nauczycieli, ustaleady
samoradu szkolnego i samogdu klasowego;

3) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pratié&aw
szkoly oraz pozostatych uczniéw;

4) systematycznego przygotowywania 80 zagc¢ i aktywnego w nich
uczestnictwa, zalegioi spowodowane nieobeciui winny by
biezaco uzupetniane;

5) systematycznego u¢zzczania na zegia lekcyjne;

6) przestrzegania prawa innych do nauki z tego gdaghie wolno
w czasie zai lekcyjnych korzystaz aparatow komoérkowych i
innych uradzea elektronicznych, ktére mugsby¢ wytaczone;



7) przestrzegania zasad kultury wspy@ia w szkole i poza aj

8) bycia odpowiedzialnym za wiasuagcie, zdrowie, higiegoraz
rozwoj;

9) przestrzegazasad higieny osobistej oraz estetyki;

10) dbania o schludny wyggdl i noszenie odpowiedniego stroju (ubiér
uczniéw musi by skromny, czysty, stonowany, okryway ciato,
bez elementéw subkulturowych i ekstrawaganckich;

11) nosik obuwie nie zagtajace zdrowiu (np.: niedopuszczalne s
wysokie obcasy);

12) dbania o czyskg, tad i poradek w szkole;

13) naprawianie wyrzdzonej przez siebie szkody i ponoszenie
odpowiedzialnéci materialnej zawiadome i celowe niszczenie
szkolnego mienia;

14) natychmiastowego po powrocie do szkoty usprawiadina
sSwojej nieobecrigi na zagciach programowych z zachowaniem
nas¢pujacych zasad:

a) nieobecn@ ucznia niepetnoletniego usprawiedlivigggo
prawni opiekunowie, osodsie lub na specjalnych drukach
szkolnych, ktére wydaje wychowawca klasy,

b) nieobecn& ucznia petnoletniego usprawiedliwia sam ugze

C) nieobecn& na pastwowym egzaminie dojrzadoi, egzaminie
z nauki zawodu, egzaminie sprawdzgm poprawkowym lub
klasyfikacyjnym usprawiedliwia ucaena podstawie zwolnienia
lekarskiego;

15) nosiprzy sobie legitymagjszkolra i identyfikator.

8§ 43.1. Za rzetelpnaule, aktywna¢ w zyciu szkoty oraz wybitne aggniccia
ustala st nastpujace wyr&nienia dla uczniéw:
1) pochwat¢ ustra wychowawcy na forum klasy;
2) pochwa¢ dyrektora szkoty wobec mtodzig catej szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw (@ginow);
4) wreczenie nagrody rzeczowej wobec miodyieatej szkoty.
2. Ustala, si nastpujace kary dla uczniow za nieprzestrzeganie przez nich
obowiazkéw:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcyylas
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana dyrektora szkoty udzielona na forum klabyw obecnéci
miodziezy catej szkoty;
4) przeniesienie do rownolegtej klasy w wyniku ueliywady
pedagogicznej;
5) zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektoratgzk
ograniczeniem praw uczniowskich na okres jednegeestu lub
catego roku szkolnego;



6) ograniczenie, o ktérym mowa w pkt.5 readotyczy zakazu
reprezentowania szkoty w uroczy&t@ach okolicznéciowych,
konkursach przedmiotowych, imprezach sportowychjaid
w wycieczkach szkolnych i korzystania z pomocy styghialnej;
11)skre&lenie z listy uczniow szkoty.
3. Dyrektor szkoty skrida ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie
uchwalty rady pedagogicznej w przypadku:
1) razacego naruszenia i systematycznego tamania przewauzasad
wspokycia spotecznego w klasie i w szkole;
2) wywania alkoholu lub narkotykow;
3) celowego niszczenia mienia szkolnego lub pryegdnna terenie
szkoty;
4) posiadania i rozprowadzanidaananie szkoty narkotykéw lub
innyckrodkow halucynogennych;
5) bojek luBwiadomego fizycznego lub psychicznege@mia st
nad kimkolwiek lub naruszaregg prywatnéci;
6) zniewzania nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
7) posiadania lubzywania ostrych i niebezpiecznych nedzi
(np.: e, kastety, kije baseballowe) zagapcych zdrowiu lub
zyciu uczniow, nauczycieli lub innych pracownikovkedy;
8) wniosku wychowawcy, spowodowanego nieaspedliwiomn
absengjucznia wynoszca powyzej 35 godzin w cigu jednego
okresu;
9) wniosek, o ktorym mowa w pkt.4 musidyoprzedzony
nastpujaca procedus:

a) po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwiefia 3

godzin uczé ten otrzymuje nagardyrektora szkoty,

b) jesli uczen opusci bez usprawiedliwienia dalsze 5
godzin zostaje zawieszony w prawach ucznia dac&o
semestru,

c) jesli uczen bez usprawiedliwienia opa kolejne
godziny to wychowawca wnioskuje do rady
pedagogicznej o skikenie go z listy ucznidw;

10) otrzymania przez ucznia wyroku skapgjgo za tamanie prawa;
11) ponawiacych st kradzieey mienia szkolnego lub prywatnego.
4. Szkota ma obowzek informowania rodzicéw (opiekundéw) ucznia,
0 otrzymanym przez niego wyndieniu lub zastosowanej wobec niego
karze.
5. Uczé lub jego prawni opiekunowie mgprawo odwotania giw ciagu 7
dni od dnia powiadomienia o ukaraniu na podstawaagrafu 44 ust.2.
1) przez nauczycieli, wychowawdo dyrektora szkoty;
2) przez dyrektora szkoty do rady szkoty.



6. Ucze skrelony decyzj dyrektora z listy uczniow szkoty lub jego
prawni opiekunowie majprawo odwota si¢ od tej decyzji do organu
prowadacego szka} za pdrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14
dni od powz¢cia wiadomdci o skrdleniu z listy uczniow.

7.1) Uczé maze odwot# sic od kary do samoszlu klasowego lub

szkolnego, a ten w spos6b umotywowany do tegoy ktatazyt kare;
2) Wykonanie kary mee zosta zawieszone na czas prébny (do po6t
roku) za pogczeniem samoazlu klasowego lub szkolnego.

8 44.1. Rekrutacja uczniow odbywa ggodnie z przepisami w sprawie
warunkow przyjmowania uczniow do szkot.

VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 45. Szkota iywa pieczci urzedowej.

8 46. Szkota postuguje¢ssztandarem i ceremoniatem Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych.

8 47.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odibnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej
okreslaja przepisy.



