UCHWALA Nr 55/98/2020
ZARZADU POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 17 listopada 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Powiatowego
Zarzadu Drog

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U.z 2020 r. poz. 920), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 . poz. 1282)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

8§ 1.1. Ogtasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownika Powiatowego Zarzadu

Drog.
2. Tre$¢ ogloszenia, 0 ktbrym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2.1. Do przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisj¢ ds. naboru w sktadzie:
1) Marcin Dziadzio — Przedstawiciel Zarzadu Powiatu — Przewodniczacy Komisji;
2) Aleksander Zadykowicz — Przedstawiciel Zarzadu Powiatu — Wiceprzewodniczacy Komisji;
3) Dorota Kaczerowska — Sekretarz Powiatu — Cztonek Komisji;
4) Grazyna Kalita — Skarbnik Powiatu — Cztonek Komisji;
5) Matgorzata Staszewska — Inspektor — Cztonek Komisji.
2. Komisja ds. naboru prowadzi postepowanie na podstawie Regulaminu naboru na kierownicze

stanowisko urzednicze Kierownika Powiatowego Zarzadu Drog stanowiagcego zatgcznik nr 2 do niniejszej

uchwaty.

8 3. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do wiadomosci na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Grudzigdzu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.powiatgrudziadzki.pl.
8 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Staro$cie Grudzigdzkiemu.
8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu:

Starosta Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
/-/ Adam Olejnik /-/ Marcin Dziadzio /-/ Krzysztof Klucznik /-/ Aleksander Zadykowicz



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920) do zadan zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek

organizacyjnych powiatu.

W zwigzku z konieczno$cig zatrudnienia nowego Kierownika Powiatowego Zarzadu Drog

W Grudziadzu, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Starosta

/-/ Adam Olejnik



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 55/98/2020
Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 17 listopada 2020 r.

Zarzad Powiatu Grudziadzkiego
Oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Powiatowego Zarzadu Drog

Rozpoczecie pracy na ww. stanowisku nastapi pomiedzy 1 stycznia 2021 r., a 1 kwietnia 2021 r.

1. Nazwa i adres: Powiatowy Zarzad Drog, ul. I. Paderewskiego 233, 86-300 Grudziadz

2. OKkreslenie stanowiska: Kierownik Powiatowego Zarzadu Drog

3.Wymagania niezbedne dla kandydata:

1)
2)
3)

okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych zgodnie z art. 6 (Dz. U. z 2019 r. 1282)
wyksztalcenie: wyzsze,
posiada co najmniej 5-letni staz pracy w ramach umowy o prace.

4. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

preferowane wyksztalcenie wyzsze m.in. budownictwo, drogownictwo lub wyzsze inzynierskie,
politechniczne zbiezne z zakresem dziatania Powiatowego Zarzadu Drog,

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z problematyka organizacji i zarzadzania drogami publicznymi,
znajomo$¢ przepisOw: ustawy o samorzgdzie powiatowym, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o drogach publicznych, ustawy o szczegélnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w
zakresie drdég publicznych, ustawy prawo o ruchu drogowym, prawo budowlane, ustawy o zamoéwieniach
publicznych, ustawy o finansach publicznych

znajomo$¢ zagadnien organizacji i zarzadzania drogami i mostami publicznymi (obiektami
inzynierskimi),

umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy i kierowania praca w zespole, odporno$¢ na stres,
umiejetnos$¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych, komunikatywnos¢, kreatywnos¢;

prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

kierowanie biezaca dziatalnoscia  Powiatowego Zarzadu Droég i zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania jednostki, petnienie funkcji pracodawcy i wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu
prawa pracy,

realizacja zadan z zakresu budowy, przebudowy, utrzymania i ochrony drég powiatowych,
opracowywanie projektéw planéw rozwoju sieci drogowej,

opracowywanie projektéw planéw finansowania budowy, przebudowy, utrzymania i odnowy drog,
obiektéw mostowych,

petnienie funkcji inwestora,

podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania i wykorzystania $srodkow finansowych z UE,
kontrolowanie stanu technicznego droég powiatowych, prowadzenie badan stanu nawierzchni i urzadzen
drogowych,

planowanie i realizacja budzetu zatwierdzonego uchwatg Rady Powiatu dotyczacego drog powiatowych
1 dziatalnos$ci jednostki, przygotowywanie sprawozdan z dziatalnos$ci jednostki,

przygotowywanie i przeprowadzanie przetargdw w ramach ustawy prawo zamowien publicznych,

10) zawieranie umow oraz porozumien,

11) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych drog powiatowych pod obrady

Zarzadu i Rady Powiatu,



12) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwal Rady i Zarzadu Powiatu dotyczacych zakresu dziatalnosci
Powiatowego Zarzadu Drog,

13) wspolpraca z jednostkami administracji samorzadowej, rzagdowej i innymi instytucjami drogowymi,
koordynacja dziatan w zakresie drog,

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j.

6. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku

Wymiar czasu pracy: peten etat

Miejsce pracy: Powiatowy Zarzad Drog ul. Paderewskiego 233, 86-300 Grudziadz

Opis stanowiska: wykonywanie pracy przy komputerze powyzej 4 godzin, praca zwigzana z wyjazdami
stuzbowymi, pomieszczenie biurowe spetniajagce wymagania BHP.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty

1) List motywacyjny — wiasnorgcznie, czytelnie podpisany opatrzony datg i miejscowoscia;

2) CV ( zyciorys) — wlasnorgcznie, czytelnie podpisany;

3) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wlasnorecznie, czytelnie
podpisany;

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) Kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy;

6) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)”;

7) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

8) Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach przez kandydata.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w kopercie w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu,
ul. Matomtynska 1, 86-300 Grudziadz, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika Powiatowego Zarzadu
Drég” w terminie do dnia 2 grudnia 2020 r. do godz. 15:00. Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej
okreslonym terminie oraz dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiatgrudziadzkipl.) oraz na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego.

Starosta

/-/ Adam Olejnik


http://www.bip.powiatgrudziadzkipl/

Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 55/98/2020
Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 17 listopada 2020 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA POWIATOWEGO ZARZADU DROG

8 1. Regulamin okresla zasady postgpowania konkursowego w celu wylonienia kandydata na Kierownika
Powiatowego Zarzadu Drég, oraz zadania i tryb pracy komisji ds. naboru.

§ 2. Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Powiatowego Zarzadu Drog jest otwarty i
konkurencyjny.

8 3.1. Procedurg naboru przeprowadza powotana Komisja ds. naboru, zwana dalej Komisja.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Prace Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 3/5 sktadu, a w tym jej
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

8 4. Nabor sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) ogloszenie o naborze
2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
3) weryfikacja ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym
4) rozmowa kwalifikacyjna kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne w ogtoszeniu
5) wybor kandydata na stanowisko

8 4. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu.

8 5.1. Komisja, po uptywie terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych, dokonuje oceny ztozonych
dokumentéw oraz kwalifikuje kandydatow do kolejnego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Ocena kandydata na podstawie zlozonych dokumentéw polega na dokonaniu przez Komisj¢ ustalen czy
dokumentacja aplikacyjna ztozona zostata w terminie, czy kandydat spelnia co najmniej wszystkie wymagania
niezbedne oraz ztozyt kompletng dokumentacje.

8 6. Kandydaci, ktorzy spemili wymogi formalne w ogloszeniu powiadamiani sa telefonicznie
0 terminie, miejscu oraz godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

8 7.1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu bezposrednie poznanie:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata

2) posiadania wiedzy
3) celéw zawodowych kandydata.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej:
1) kandydat na stanowisko prezentuje swoja osobe,
2) komisja zada te same pytania poszczegdlnym kandydatom.

3. Kazdy czlonek komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

4. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja ds. naboru wylania nie wigcej niz 5 kandydatow,
ktorzy uzyskali w selekcji koncowej najwyzsza Srednig liczbe punktow.

§ 8.1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokét.



2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okres$lenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt przeprowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska kandydatow, uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o
naborze,

2) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.

3. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacje Zarzadowi
Powiatu oraz przedstawia do zatrudnienia kandydata, ktory uzyskatl najwyzsza srednig liczbe punktow.

8 9.1 Dokumenty aplikacyjne wybranego w drodze naboru kandydata zostaja dotgczone do jego teczki akt
osobowych.

2. Dokumenty pozostalych kandydatow sg odsytane, jezeli wystapig z takim wnioskiem. W przypadku braku
wniosku dokumentacja dotyczaca naboru przechowywana jest przez okres 3 miesigcy od zatrudnienia kandydata
wytonionego w procedurze naboru, a w przypadku niewytonienia kandydata beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

Starosta

/-/ Adam Olejnik



