Zalacznik do Uchwaly Nr 57/109/2020
Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 2 grudnia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM OBSLUGI
PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W WYDRZNIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie, zwane dalej
»centrum”, jest jednostka budzetowa Powiatu Grudzigdzkiego, utworzona przez Rade
Powiatu Grudziadzkiego Uchwata Nr XVIII/40/2020 z dnia 16 wrze$nia 2020 r.
w sprawie przeksztalcenia Placowki  Opiekunczo—Wychowawczej w  Wydrznie,
przeksztalcenia Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Biatochowie oraz utworzenia
samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwa Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo—
Wychowawczych w Wydrznie.

§2

Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 821),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 920),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869,
z pézn.zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720),

5) innych aktow prawnych wlasciwych dla zakresu prowadzonych spraw,

6) Statutu,

7) niniejszego Regulaminu.

§3
Regulamin organizacyjny Centrum, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegbtowa
organizacj¢ i zakres dzialania komorek organizacyjnych oraz zakres zadan, uprawnien
1 obowigzkow pracownikow w nim zatrudnionych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie,



2)

3)

1)
2)
3)

ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej — nalezy przez to rozumied
ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(t.. Dz. U. z 2020 r. poz. 821),

Placowkach — nalezy przez to rozumie¢ placowki opiekunczo-wychowawcze
obstugiwane przez Centrum, 0 ktérych mowa w § 5 Regulaminu.

ROZDZIAL 11
ZaKkres dzialania Centrum

85
Centrum zapewnia wspdolng obsluge administracyjng, finansowg, organizacyjng
i specjalistyczng (pedagoga, psychologa i pracownika socjalnego) nastepujacym
jednostkom organizacyjnym Powiatu Grudzigdzkiego:
Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie,
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie,
Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Bialochowie.
Centrum, jako jednostka obstugujgca, zapewnia Placdwkom obstugiwanym realizacje¢
zadan gtownego ksiggowego.

§6
Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe -
pracownikéw, wychowankow i ich rodzicow - w granicach okreslonych przepisami
prawa.
Centrum zapewnia ochrone¢ zbioréw danych osobowych, stosujac okreslone przepisami
prawa $rodki techniczne i organizacyjne.
Tryb i zasady ochrony danych osobowych przetwarzanych w Centrum okreslone sa
w Polityce bezpieczenstwa, wprowadzonej odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

87

Centrum, gospodarujac Srodkami publicznymi, zgodnie z przepisami o finansach

publicznych zapewnia ich wydatkowanie w sposob efektywny i1 oszczedny, dazac do
uzyskania mozliwie najlepszych efektow.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna i zasady kierowania Centrum

§8
Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu Grudzigdzkiego.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za catos¢ gospodarki finansowej Centrum
i Placowek.
Dyrektor wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec 0sob
zatrudnionych w Centrum i Placowkach i jest ich zwierzchnikiem.
Dyrektor Centrum kieruje Placowkami przy pomocy wyznaczonego w kazdej z nich
starszego wychowawcy koordynatora.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum w pracy, zastepstwo pelni pracownik,
ktoremu Dyrektor powierzyt swoje obowigzki. Pracownik ten wykonuje wszystkie



1)
2)

)
2)

3)

4)

zadania Dyrektora okreslone Statutem i Regulaminem w zakresie biezacej dzialalno$ci
Centrum.

Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan majatkowych, do ich
skutecznosci wymagana jest kontrasygnata gtownego ksiggowego.

Osoba zastepujaca Dyrektora i gtéwny ksiegowy, wykonujac zadania wyznaczone przez
Dyrektora 1 wynikajagce z tego Regulaminu zapewniajag, w powierzonym zakresie,
kompleksowe rozwigzywanie problemow wynikajacych z zadan Centrum i kontroluja
dziatalnos¢ podlegtych komorek organizacyjnych i Placowek. W tym zakresie ponosza
petna odpowiedzialno$¢ za sposdb realizacji powierzonych zadan.

§9
Wewnetrzng strukture Centrum tworzg nastepujace komorki organizacyjne:
samodzielne stanowiska pracy,
dziaty.

§10
W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuja:
Glowny ksiggowy - samodzielne stanowisko pracy;
Dziat finansowo—administracyjny, w sktad ktérego wchodza:
a) referent,
b) pomoc administracyjna;
Dziat organizacji 1 obstugi, w sktad ktérego wchodza:
a) magazynier,
b) kierowca samochodu osobowego,
c) robotnik gospodarczy,
d) sprzataczka;
Dziat specjalistow, w sktad ktorego wchodza:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) pracownik socjalny.
Schemat struktury organizacyjnej Centrum zawiera zalacznik do niniejszego
Regulaminu.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty zadaniowe do realizacji projektow lub innych
przedsiewzig¢ Centrum. Zespoty zadaniowe powotywane sa zarzadzeniem Dyrektora
I nie wymagaja zmian w Regulaminie.

ROZDZIAL 1V
Zasady organizacji pracy Centrum

§11

Funkcjonowanie Centrum opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci stuzbowych 1 indywidualnej
odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan.

Komorki organizacyjne zobowigzane sa do wspdipracy i1 wspotdziatania w celu
realizacji zadan Centrum.

Centrum, realizujac swoje zadania wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
w tym fundacjami i stowarzyszeniami, kosciotem katolickim, innymi koS$ciotami,



zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami oraz innymi osobami prawnymi w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa.

§12

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie i organizacja pracy Centrum i Placéwek oraz zapewnienie warunkow
niezbednych do ich funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

2) zarzadzanie powierzonym Centrum i Placdwkom mieniem,

3) koordynowanie dziatalno$ci komorek organizacyjnych Centrum,

4) reprezentowanie Centrum i Placowek na zewnatrz,

5) realizacja zadan Dyrektora Centrum i Placowek wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej oraz innych obowigzujacych przepisow prawa,

6) nadzor nad prowadzong w Centrum i Placdwkach gospodarka finansowa,

7) wykonywanie uprawnien i obowigzkoéw pracodawcy wobec pracownikow Centrum
i Placowek,

8) organizowanie kontroli zarzadczej w Centrum i Placowkach oraz nadzor nad realizacja
wnioskow pokontrolnych,

9) wydawanie zarzadzen 0 charakterze organizacyjno-porzadkowym, instrukcji i polecen
stuzbowych oraz wprowadzanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Centrum
i Placowek,

10) nadzor nad prawidtows realizacjg zadan Centrum i Placowek,

11) nadz6r nad przestrzeganiem przepisow BHP w Centrum i Placéwkach,

12) kreowanie polityki kadrowej i ptacowej Centrum i Placowek,

13) podejmowanie dziatan innowacyjnych stuzacych polepszeniu jakosci pracy w Centrum
i Placowkach,

14) dbatos¢ o samodoskonalenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Centrum i Placowek,

15) ustalenie zakreso6w czynnosci dla pracownikow Centrum i Placowek,

16) dekretowanie korespondencji wptywajacej do Centrum i Placdwek,

17) nadzorowanie dziatan opiekunczo—wychowawczych w Placowkach,

18) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez pracownikow  Placowek
obowiazujacych standardow opieki, wychowania i ustug,

19) powotywanie Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

20) wykorzystanie w Centrum i Placéwkach pracy wolontariuszy,

21) dokonywanie oceny pracy pracownikow Centrum na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

22) wykonywanie innych zadan i czynnosci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora przez
przepisy prawa, uchwaly Rady i Zarzadu Powiatu Grudzigdzkiego, zarzadzenia
i ustalenia Starosty Grudzigdzkiego.

§13
Do zadan i kompetencji gtownego ksiegowego nalezy wykonywanie obowigzkow
okreslonych przepisami ustawy o rachunkowo$ci i1 ustawy o finansach publicznych,
a w szczegoOlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Centrum i Placowek zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami,
2) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Centrum i Placowek,
3) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:



4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

a) wstepnej, biezacej i nastepczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowiazkow,

b) wstgpnej kontroli legalno$ci dokumentow dotyczacych wykonywania plandw
finansowych Centrum i placéwek oraz ich zmian,

c) wstepnej kontroli operacji gospodarczych Centrum i Placowek stanowigcych
przedmiot ksiegowan,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci Centrum i Placowek, a w szczegolnosci:

zakladowego planu kont, obiegu dokumentow (dowodéw ksiegowych), zasad

przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych Centrum i Placowek oraz innych

sprawozdan zwigzanych z zakresem zadan Centrum i Placowek,

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej 1 informacji dotyczacej wykonania planow

finansowych Centrum i Placowek,

wspoétdziatanie z Dyrektorem przy opracowywaniu projektow plandow finansowych

Centrum i Placowek.

ROZDZIAL V
Zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych

§14

Do zadan Dziatu organizacji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z remontami i modernizacja obiektow
uzytkowych przez Centrum i Placowki,

zapewnienie obstugi technicznej mienia nalezacego do Centrum i Placowek,
organizacja zaopatrzenia Centrum i Placowek, w tym w artykuly spozywcze
i gospodarcze,

organizowanie Zywienia i magazynowanie Zywnosci,

zapewnienie wyposazenia pracownikow Centrum 1 Placowek w odziez robocza, srodki
ochrony i higieny osobistej,

utrzymywanie obiektow Centrum i Placowek w nalezytym porzadku i stanie
technicznym,

zapewnienie biezacych ushlug Placdwkom w zakresie przygotowywania positkow,
jadtospisow, przy zachowaniu zasad higieny podczas prac technologicznych i procesow
kulinarnych oraz wymagan 1 procedur niezbednych dla zapewnienia bezpieczenstwa
Zywnoscli 1 Zywienia,

zapewnienie sprawnego dziatania sprzetu i urzadzen technicznych.

§15
Do zadan Dzialu finansowo-administracyjnego w zakresie administracji nalezy
w szczegblnoscei:
opracowywanie projektow regulamindéw obowigzujacych w Centrum i Placowkach oraz
inicjowanie rozwigzan organizacyjnych w tym zakresie,
przechowywanie i aktualizacja aktow normatywnych zwigzanych z organizacja pracy
Centrum i Placowek,
opracowywanie projektow zarzadzen wydawanych przez Dyrektora, chyba
ze Regulamin stanowi inaczej,



4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspotpraca z Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewodzkim, Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej w Toruniu, Starostwem Powiatowym w Grudzigdzu i Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie zadan realizowanych przez Centrum i Placowki,
prowadzenie sekretariatu oraz obsluga biurowa Dyrektora,

zapewnienie obiegu pism i dokumentéw zgodnie z obowigzujaca w Centrum instrukcja
kancelaryjng, dbanie o wiasciwe zabezpieczenie 1 przechowywanie dokumentacji,
pieczeci, drukow,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Centrum i Placowek,

zapewnienie ochrony zbioréw danych osobowych i informacji niejawnych oraz
sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem informacji,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum i Placowek,

10) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum i Placowek,
11) identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikéw Centrum i Placowek,

opracowywanie planow szkolen, sprawozdan oraz organizacja szkolen,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjga dokumentow,
13) prowadzenie rejestru kontroli zewnegtrznych i wewngtrznych, w  szczegdlnosci

protokotéw pokontrolnych, zalecen oraz odpowiedzi na zalecenia,

14) prowadzenie postgpowan i sprawozdawczosci w zakresie zamowien publicznych,
15) prowadzenie rejestrow:

)
2)

3)
4)

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

a) zarzadzen Dyrektora,

b) umoéw i porozumien,

c) skarg i wnioskow,

d) korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

W zakresie finansowym do zadan Dziatu nalezy w szczegolnosci:

sporzadzanie listy plac 1 innych dokumentéw dotyczacych $wiadczen pracownikow
Centrum i Placowek,

wyplata wynagrodzen dla pracownikow Centrum i Placowek,

prawidtowe 1 terminowe wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych,

prowadzenie ewidencji iloSciowo-warto$ciowej majatku  (§rodkow  trwatych),
rozliczanie inwentaryzacji 1 prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania.

§16
Do zadan Dziatu specjalistow nalezy:

Na stanowisku pedagoga:

diagnozowanie pedagogiczne wychowankoéw Placéwek 1 sporzadzanie we wspOtpracy
z psychologiem diagnozy psychofizycznej wychowankow,

prowadzenie krat udzialu dzieci w zajgciach specjalistycznych wraz z opisem ich
przebiegu,

prowadzenie arkuszy badan 1 obserwacji pedagogicznych stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka Placowek,

prowadzenie zaje¢ wyrownawczych i1 rewalidacyjnych dla wychowankoéw majacych
trudnos$ci dydaktyczne,

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow dzieci przebywajacych
w Placowkach,

wspolpraca z pracownikami Placowek pracujacych bezposrednio z dzieckiem i rodzing,
Scista wspotpraca z wychowawcami Placowek kierujacymi bezposrednio procesem
wychowania powierzonych opiece wychowankow,

udziat w opracowywaniu planu pomocy dziecku,



9) ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn niepowodzen w nauce
i wychowaniu,

10) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania deficytow i zaburzen
rozwojowych,

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,

12) przygotowanie wychowankow do powrotu do domu rodzinnego,

13) projektowanie oddziatywan pedagogicznych zgodnych z potrzebami wychowanka,

14) udzielaniec wychowankom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

15) wspieranie 1 pomoc wychowankom posiadajgcym trudnosci w  kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

16) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wychowankow,

17) roztoczenie opieki nad wychowankami trudnymi, niedostosowanymi spotecznie,
zagrozonymi negatywnym oddzialywaniem srodowiska,

18) podejmowanie dziatah zapobiegajacych niedostosowaniu wychowankéw poprzez
wykrywanie niekorzystnych zachowan i zmian rozwojowych (np. agresja, apatia,
odosobnienie, niewlasciwe normy wspotzycia),

19) systematyczne konsultacje z pedagogiem szkolnym, z wychowawcami klas w sprawach
wychowankoéw przejawiajacych roznorakie zaburzenia i natychmiastowe podejmowanie
wszelkich dziatan o charakterze interwencyjnym,

20) opracowywanie wnioskow dotyczacych wychowankéw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

21) udzielanie pomocy wychowankom w prawidlowym wyborze zawodu, Kierunku
dalszego ksztalcenia i odbywania praktyk zawodowych,

22) udzielanie pomocy wychowawcom Placowek w ich pracy z wychowankami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze i dydaktyczne,

23) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

. Na stanowisku psychologa:

1) diagnozowanie psychologiczne wychowankow,

2) prowadzenie terapeutycznych zaje¢ grupowych i indywidualnych z wychowankami,

3) Scista wspélpraca z wychowawcami Placowek kierujacymi bezposrednio procesem
wychowania powierzonych opiece wychowankdw,

4) wspotuczestniczenie w opracowywaniu przez wychowawcow kierujacych bezposrednio
procesem wychowawczym planu pomocy dziecku,

5) opracowywanie opinii psychologicznych o wychowankach na potrzeby sadow
rodzinnych,

6) poradnictwo psychologiczne dla rodzicoéw i opiekunéw prawnych wychowankoéw,

7) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegélnie trudnych problemow
zyciowych; udzielanie wychowankom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstatych
na tle konfliktéw z rodzina,

8) wudzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen poprzez prowadzenie terapii,

9) przygotowanie wychowankdw do przysposobienia,

10) informowanie Dyrektora o sytuacjach, ktére moga stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia
1 zycia przebywajacych w placéwce osob,

11) wspotpraca z poradnig zdrowia psychicznego,

12) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.



3. Nastanowisku pracownika socjalnego:

1) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami wychowankdw; opracowywanie
i realizacja planu pracy z rodzing biologiczna,

2) rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowankow,

3) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzing dziecka, a w szczegodlnosci instytucjami
wspierajagcymi rodzing, m.in. z osrodkiem pomocy spotecznej oraz powiatowym
centrum pomocy rodzinie wilasciwym dla miejsca zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej,

4) inicjowanie i podejmowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej
wychowankow,

5) inicjowanie i podejmowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji majatkowe;j
wychowankow,

6) nawigzywanie wspolpracy i podejmowanie dziatan majacych na celu powrdt dziecka do
rodziny naturalnej lub umieszczenia w zastepczej formie opieki rodzinne;,

7) praca z rodzing naturalng wychowanka poprzez aktywizacje zawodowa rodzin w celu
poprawy ich trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie rodzinie pelnej informacji o przyshugujacych jej $wiadczeniach i dostepnych
formach pomocy,

9) udzial w opracowywaniu planu pomocy dziecku,

10) tworzenie, we wspoOlpracy z wychowawcg kierujagcym bezposrednio procesem
wychowawczym dziecka oraz wskazanym przez wychowanka opiekunem
usamodzielnienia, indywidualnych programéw usamodzielnienia,

11) Scista  wspélpraca z  instytucjami  wspierajgcymi  proces  usamodzielnienia
wychowankdw,

12) udzielanie wychowankom specjalistycznej, adekwatnej do zgloszonych potrzeb,
pomocy w zakresie procesu usamodzielnienia i jego monitorowanie,

13) udzielanie specjalistycznej pomocy wychowankom juz usamodzielnionym, jezeli
zwrdca si¢ o takg pomoc,

14) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

ROZDZIAL VI
Skargi i wnioski

§17

Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek
w godzinach 12:00 — 14:00.

§18

Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Dziat finansowo-administracyjny.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:

1) date¢ przyjecia,

2)  imig, nazwisko i adres sktadajacego,

3)  zwiezte okreslenie sprawy,

4)  imig i nazwisko przyjmujacego,

5)  podpis sktadajgcego,

6) informacje o rozpatrzeniu skargi lub wniosku.
3. Odpowiedzi na skargi i wnioski, po merytorycznej oprawie przez wiasciwe komorki

organizacyjne badz Placéwki, udziela Dyrektor.

=
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§19

Prace na poszczegolnych stanowiskach szczegotowo okreslajg zakresy czynnos$ci
1 odpowiedzialno$ci pracownikow przyjete przez nich i1 przechowywane w aktach
osobowych.

Organizacj¢ 1 porzadek pracy okresla Regulamin Pracy ustanawiany przez Dyrektora
w drodze zarzadzenia.

Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.

Starosta
/-1 Adam Olejnik



Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych

w Wydrznie
Schemat struktury organizacyjnej
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Wydrznie
. | |
. \
Ao e 1e 2z I
Gtowny ksiegowy Dziat specjalistow
! - Pedagog
- Psycholog
. ] ~ - Pracownik socjalny |
N\ 7/ ~
YO o s
Dziat Dziat organizacji i
finansowo-administracyjny obstugi |
- Referent | - Magazynier
- Pomoc administracyjna - Kierowca samochodu
osobowego
y - Robotnik gospodarczy
\ - SprzqtaczkaJ
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