Zarzadzenie Nr 3/2021
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 18 stycznia 2021 r.

zmieniajace Zarzadzenie W sprawie Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

Na podstawie art. 104, art. 104' — 104° Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), art. 34 ust. 1
i art 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920),
oraz art. 42 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z. 2019 r. poz. 1282)

§ 1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 35/2020
Starosty Grudzigdzkiego z dnia 17 sierpnia 2020 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 28 ust. 5, otrzymuje brzmienie:

wJ. Pracownicy Starostwa wykonujq prace: poniedziatek, sroda, czwartek w godzinach 7:30-15:30, wtorek

w godzinach 7:30-17:00 pigtek w godzinach 7:30-14.:00 z wylgczeniem:
1) pracownikow niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, pracownic w cigzy,
pracownikow opiekujgcych sie dzie¢mi do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia, pracownikéw mtodocianych
ktorzy wykonujq prace od poniedziatku do pigtku po 8 godzin tj. poniedziatek, sroda, czwartek w godzinach
7:30-15:30, wtorek pomiedzy godz. 7:30 — 17:00 pigtek w godzinach 7:30-15:30.
2) pracownikow z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy wykonujg prace po 7 godzin
tj. W poniedziatek, w srode, w czwartek, w pigtek 7:30-14:30 oraz we wtorki pomiedzy 7:30 — 17:00.
3) pracownikow obstugi ti. osoby sprzqtajgce od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin pomiedzy
6.00 — 20.00,
4) pracownik gospodarczy poniedziatek, sroda, czwartek w godzinach 6:30 — 14:30, wtorek w godzinach
6:30 —15:00, pigtek w godzinach 6:30-14:00";

2) § 28 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Pracownicy wymienieni w ust. 5 pkt 1 - 4 pracujg wedtug szczegélowych harmonogramow”;
3) § 28 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

[ .Harmonogramy pracy ustala Kierownik Wydziatu, nastepnie przekazuje do Kadr. Harmonogram podaje
sig do wiadomosci poszczegolnym pracownikom nie pozmiej niz na 7 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego i kolejnego okresu kalendarzowego w okresie rozliczeniowym ”;

4) Po rozdziale XIII Monitoring dodaje si¢ rozdziat XIV, ktory otrzymuje brzmienie:

»ROZDZIAL XIV
PRACOWNIK MLODOCIANY

§ 67
1. Miodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyla 15 lat, a nie przekracza 18 lat.

2. Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach wzbronionych nawet za ich zgodg.

3. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat.

4. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktorzy:

- ukonczyli co najmniej gimnazjum oraz

- przedstawiq swiadectwo lekarskie stwierdzajqce, Ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

1. Milodociany nie posiadajqcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.

2. Do prac wzbronionych mtodocianym w szczegolnosci nalezg te wymienione w zalgczniku do Regulaminu
Pracy, ktory otrzymuje brzmienie okreslone w zalqczniku do niniejszego Zarzqdzenia.



§68
Zatrudnianie miodocianych w celu przygotowania zawodowego powinno odbywac si¢ pod nadzorem nauczycieli,
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych osob uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu nad wykonywaniem pracy przez mtodocianych.

§69
Jezeli lekarz przeprowadzajqcy badanie profilaktyczne wyda orzeczenie, ze dana praca zagraza zdrowiu
mitodocianego, pracodawca jest obowiqzany zmienié rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie
rozwigzac umowe o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia”;

5) Rozdziat: Przepisy koncowe otrzymuje brzmienie:

+ROZDZIAE XV
PRZEPISY KONCOWE

§70
Postanowienie Regulaminu pracy wchodzq w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§71
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Pracy zastosowanie majq przepisy Kodeksu Pracy

i wlasciwe przepisy wykonawcze”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od poddania go do wiadomosci pracownikow, poprzez
umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

Starosta
Adam Olejnik



ZALACZNIK

do Zarzadzenia Nr 3/2021
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 18.01.2021 r.

Zalgcznik
do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM, PRZY
KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 15 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitlkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zaro6w o masie i na odleglosci nieprzekraczajace wartosci
okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania
duzej liczby jednorodnych ruchow.
Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1 w ciggu doby nie moze przekraczac

1/3 czasu pracy mtodocianego.
2) Masa tadunkow, o ktorych mowa w pkt 2-4, obejmuje roéwniez masg urzadzenia transportowego.

I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikoéw fizycznych
1 Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod nastepujacymi
warunkami:
a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronno$ci, zgodnej z wymaganiami
Polskiej Normy,
b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,
C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okre$lonych w dziale I ust. 1 pkt. 2
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe¢ czasu pracy miodocianych
W pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10 °C.
W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych, dozwolone
jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktorych warto$¢ wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie
przekracza 800 kcal x m? x h'l.



