Zalacznik do uchwaly Nr XXV11/96/2021
Rady Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 5 lipca 2021 roku.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY 11 STOPNIA W LASINIE

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly.
§1.

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

Ustawie Prawo O$wiatowe — ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ;

Ustawie o systemie o$wiaty — ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Karcie Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.;

Statucie — nalezy rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II stopnia w Lasinie;

Szkole - nalezy rozumie¢ Branzowa Szkota II stopnia w Lasinie;

Zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Kazimierza Jagiellonczyka w
Lasinie;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

Organie prowadzgcym — nalezy rozumie¢ organ prowadzacy, o ktorym mowa w 8 2 ust. 1;

10) Pracownikach administracji i obstugi — nalezy rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych

zatrudnionych w szkole;

11) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkoty.

2. Szkota nosi nazwe : Branzowa Szkota II stopnia w Lasinie i wchodzi w sklad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Lasinie przy ulicy Odrodzenia Polski 3. Zajecia odbywaja si¢ rowniez w
budynku przy ulicy M. Sktodowskiej-Curie 14 w Lasinie, zwanym dalej warsztatami szkolnymi.

4. Podbudowg programowg dla szkoty stanowi Szkota Branzowa I stopnia.

5. Nauka w szkole trwa 2 lata.

6. Szkota ksztatci dorostych w formie stacjonarnej.

7. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci.

8. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatoSci po zdaniu egzaminu maturalnego i
uzyskanie dyplomu zawodowego.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Grudzigdzki z siedziba przy ulicy Matomtynskiej 1 w
Grudziadzu.
2. Organem sprawujacym nadzOr pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly.
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1. Szkota jest szkotg publiczna, ktora zapewnia:



1)
2)
3)
4)

5)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizacje:
a) programOow nauczania uwzgledniajacych podstawe programows ksztalcenia ogodlnego i
ksztatcenia w zawodach,
b) ramowy plan nauczania,
realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Szkota ksztalci w zawodach:

1)
2)

technik handlowiec
technik pojazdéw samochodowych
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1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty i w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz tytutu technika po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

upowszechnia wsréod miodziezy i dorostych wiedze i umiejetnoSci niezbedne do aktywnego
uczestniczenia w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowej;

ksztaltuje postawy prospoteczne wérod stuchaczy, sprzyjajace aktywnemu uczestniczeniu w zyciu
spotecznym;

udziela i organizuje stuchaczom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

organizuje opieke nad stuchaczami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, nauke jezyka ojczystego i historii oraz poznanie Kultury, tradycji regionalnych i narodowych,
a takze nauke religii lub etyki;

ksztattuje u stuchaczy umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszefn i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) ksztalci stuchaczy z uwzglednieniem tresci wychowawczych i profilaktycznych poprzez zapewnienie

wszechstronnego rozwoju osobowosci stuchaczy z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci
predyspozycji oraz wyréwnywanie szans wszystkich stuchaczy poprzez dazenie do wszechstronnego
ich rozwoju w wymiarze: fizycznym, spotecznym, duchowym, intelektualnym i emocjonalnym;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia poprzez opracowanie planu ewakuacji,

oznaczenie droég ewakuacji, dziatanie monitoringu wizyjnego, korzystania z gabinetu higienistki
(pielegniarki) szkolnej, organizowanie wycieczek szkolnych, przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia
i nauczyciela, udziat w r6znych akcjach, realizacje programu prozdrowotnego, dziatalnos¢ PCK;

12) podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnia kazdemu
stuchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Zespohlu i jej rozwoju
organizacyjnego.



2. Zad
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Szkota

ania szkoty realizowane sg w szczeg6lno$ci poprzez:

wlasciwa, zgodng z przepisami realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowymi planami nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania;

wprowadzenie nowych, ciekawych, aktywizujacych metod pracy ze stuchaczem;

wykorzystanie osiaggnie¢ nauk pedagogicznych;

analize wynikow egzaminow zewnetrznych oraz uwzgle¢dnienie jej w planowaniu procesu nauczania,;
realizacje zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

powotanie stanowiska pedagoga szkolnego, ktory organizuje opieke pedagogiczng i materialna;
powotanie specjalisty do spraw bezpieczenstwa
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wypelnia zadania wynikajace z ustaw, a takze z wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych

poprzez:

1) realizacj¢ obowigzkowych zajgé lekcyjnych zgodnie z arkuszem organizacji szkoty, podstawa
programowa, programami nauczania oraz tygodniowym planem lekcji.

2) realizacje praktycznej nauki zawodu zgodnie z arkuszem organizacji szkoty, programem nauczania i
tygodniowym planem zajgé.

3) zaplanowang dziatalno$¢ finansowa szkoty.

4) realizowanie przez organy szkoty ich zadan.

5) przestrzeganie przez szkote warunkoéw i zasad bhp na terenie obiektow szkolnych oraz w czasie
zaje¢ poza nimi.

6) diagnozowanie przyczyn niepowodzen dydaktycznych stuchaczy.

Rozdziat 3
Organy szkotly
§6
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
§7

1. Dyrektor szkoty:

1)

2)
3)

4)

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg oraz finansowa szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;



5)

6)

7)
8)

9

dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg;

wykonuje, inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

stuchacza;

11) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminéw zewngtrznych.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom

szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
stuchaczy.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
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1. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

w sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem;

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy oraz w miarg biezacych
potrzeb;

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg¢ lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkow rady pedagogicznej;

przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej;

w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4



8) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci
szkoty.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektdéw przez rade rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego nadzor jest ostateczna.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ
prowadzacy szkole lub dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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1. W szkole dziata samorzad stuchaczy.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét stuchaczy w
glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchacza, takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;



3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowarn;

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8§10

1. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wspotpracy w interesie szkoty oraz dziatan i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.
2. Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace wszystkich organéw szkoty.
3. Wspolpraca i wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty oparta jest na nastgpujacych zasadach:
1) wspotprace rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy koordynuje nauczyciel opiekun samorzadu
stuchaczy.
4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzuje:
1) dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej niebedacej strong konfliktu;
2) organ nadzorujacy szkote w sytuacji gdy strong w sporze jest dyrektor szkoty.

§11

1. Konflikty powstate w szkole rozwigzywane sg nastgpujaco:
1) sytuacje konfliktowe migdzy stuchaczem i nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane w
pierwszej kolejnosci przy pomocy opiekuna klasy;
2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ o pomoc do innych organow
szkoty zgodnie z ich kompetencjami, tj. dyrektora, rady pedagogicznej lub samorzadu stuchaczy;
3) W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ takze rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy zespotem
klasowym a nauczycielem;
4) konflikty zaistniale w szkole pomiedzy jej podmiotami powinny by¢ rozwigzywane na terenie szkoty
przy pomocy jej statutowych organéw na drodze negocjacji i mediacji;
5) w razie niemozliwosci rozwigzania konfliktu, dopuszcza si¢ w ostatecznosci za zgoda dyrektora szkoty
i na wniosek nauczyciela lub 2/3 stuchaczy danej klasy, zmiane nauczyciela.
2. Sytuacje sporne i konflikty pomigdzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty rozwigzuje organ
prowadzacy.
3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga odwotaé sie do
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty.
4. W szczegolnych przypadkach spraw konfliktowych rozwiazuje dyrektor szkoty lub Komisja Rozjemcza,
ktora powoluje zarzadzeniem dyrektor w zaleznosci od potrzeb i po uzyskaniu opinii od dziatajacych na terenie
szkoty organow.
5. Sktad Komisji Rozjemczej wyznacza dyrektor, a w jej sktad wchodza:
1) Przewodniczacy — dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego zastgpca;
2) Po jednym przedstawicielu z kazdego organu szkoty.
6. Decyzje Komisji podejmowane sa zwykta wigkszosécia gtosow, przy udziale co najmniej potowy czlonkow
Komisji. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.
7. W terminie 14 dni dyrektor szkoty powiadamia o wynikach pracy Komisji poprzez komunikat na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.
8. Stronom przystuguje termin 14 dni do odwotania si¢ od decyzji Komisji do Organu nadzorujacego szkote.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§12

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opiniuja zaktadowe organizacje zwigzkowe a zatwierdza organ prowadzacy
szkote, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, og0lng liczbe godzin przedmiotow i zajgé obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow niecobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

4. Aneksy do arkusza organizacji na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§14

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, ktdrych czas trwania wynosi 45 minut.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykow obcych i zajecia dodatkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych i migdzyklasowych, a
takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2. sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty:

1) w szkotach dla dorostych oddziat semestralny ztozony z stuchaczy, ktérzy w danym semestrze uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
ramowym planem nauczania oraz podstawa programowa.

2. Maksymalna liczba stuchaczy w oddziale moze wynosi¢ 36 stuchaczy. Nie tworzy sie nowego oddziatu
stuchaczy, jesli $rednia liczba sluchaczy w kazdym z tych oddzialow bylaby nizsza niz 12.

3. W szkole organizuje si¢ oddziaty jednozawodowe i wielozawodowe.

4. Liczba stuchaczy w grupie na zajeciach praktycznych jest uzalezniona od warunkéw realizacji podstawy
programowej, programu nauczania w zawodzie, przepisow bhp, warunkéw lokalowych i organizacyjnych
szkoty.



5. Zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach i warsztatach szkolnych.

6. Niektore zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci w: centrach ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy stuchaczem a pracownikiem danej jednostki.

8§16

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania swoim pracownikom i stuchaczom z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki wraz z czytelnia;
3) warsztatéw szkolnych;
4) gabinetu pielegniarki szkolnej;
5) sali gimnastycznej i sitowni;
6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
7) archiwum;
8) szatni.

§17

1. Integralng czg$cig szkoly sa warsztaty szkolne, ktore sg podporzadkowane organizacyjnie i prawnie
dyrektorowi szkoty.

2. Na warsztatach szkolnych obowigzuje statut szkoty, przepisy i zarzadzenia wydawane przez dyrektora
szkoty oraz regulaminy hal i sal dydaktycznych.

3. Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik ksztatcenia praktycznego, do jego obowiazkow nalezy:

a) planowanie pracy warsztatow szkolnych w danym roku,

b) petnienie dyzuru kierowniczego,

C) wspotpraca z pracodawcami w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia zawodowego w szkole,

d) organizacja i koordynacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

e) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem zaje¢ na terenie warsztatow,

f) planowanie i koordynowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

4. Kontrole nad przestrzeganiem statutu szkoty i regulaminéw przez stuchaczy sprawujg nauczyciele zaje¢
praktycznych.

5. Warsztaty szkolne sg powotane do realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu, a ich podstawowym zadaniem
jest ksztaltowanie u stuchaczy umiejetno$ci zawodowych oraz rozszerzenie i pogiebienie wiadomosci
teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych zgodnych z podstawa programowg w danym
zawodzie.

6. Warsztaty szkolne prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg, ktora podporzadkowana jest
nauczaniu zawodu.

§18

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka i czytelnia szkolna sg pracowniami stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:



1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy.
4. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
5. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do tygodniowego rozktadu zaje¢, aby umozliwi¢ osobom
korzystajagcym dostep do zbiorow w trakcie godzin lekcyjnych, a takze po ich zakonczeniu.
6. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza oraz zasady funkcjonowania biblioteki okresla jej regulamin, ktory
zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunkacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i pogi¢bianie u
stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa i spoteczng, w tym
podtrzymywania tozsamo$ci narodowe;j i jezykowej;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru z uwzglgdnieniem przepiséw wydanych na podstawie
art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 Oraz z
2013 . poz. 829).

§19

1. W szkole funkcjonuje spojny system doradztwa zawodowego dla stuchaczy i nauczycieli.
2. System doradztwa opiera si¢ na $cistej wspotpracy organdw szkoty, pielegniarki, administracji szkolnej i
doradcy zawodowego.
3. System doradztwa zawodowego ma na celu:
1) diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie stuchaczom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na poziomie regionalnym,
ogllnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla stuchaczy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowanych spotecznie,
e) programOw edukacyjnych Unii Europejskiej,
4) udzielania indywidualnych porad stuchaczom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do $wiadomego
planowania Kkariery i podjecia roli zawodowej;
6) organizowanie wyjs¢ i wycieczek szkolnych, ktérych celem jest wspieranie stuchaczy w wyborze
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej zwigkszajacej ich szanse na zatrudnienie;

9



7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
8) wspieranie w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z stuchaczami,
9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;
10) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
stuchaczom;
11) prowadzenie zaj¢é edukacyjnych zgodnie z planem zajgé;
12) prowadzenie dokumentacji zaj¢c, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
13) udzial w doskonaleniu zawodowym.

§20

1. W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczami oraz w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatéw 1 szkolen.
2. Za planowanie i koordynowanie udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada
dyrektor szkoty i opiekun klasy.

§21

1.Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grudziagdzu oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§22

Na terenie Szkoty obowiazuje catkowity zakaz:
1) palenia tytoniu, w tym e-papierosow;
2) posiadania, uzywania i przebywania pod wptywem alkoholu i $srodkow odurzajacych;
3) przynoszenia i uzywania materiatow niebezpiecznych, w szczego6lnosci pirotechnicznych;
4) uzywania podczas lekcji telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, chyba ze
wymaga tego organizacja i przebieg danych zajec¢, a zgode wyrazit nauczyciel;
5) noszenia czapek i kapturéw, chyba ze regulamin pracowni szkolnych stanowi inaczej;
6) nagrywania przebiegu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

823
10



1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno — technicznych,
administracyjnych i pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1. okreslaja odrebne

przepisy.
8§24

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly sg zobowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§25

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i
wyniki tej pracy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) nadzor i opieka nad stuchaczami w czasie prowadzonych przez niego zajeé obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych oraz w czasie réznorodnych form rekreacyjno — sportowych i dyzurow
petionych podczas przerw;
2) opracowanie i realizowanie rozktadéw materiatu nauczania zgodnych z podstawa programows;
3) dbanie 0 powierzong mu klasopracowni¢ oraz o stan ilosciowo — jakosciowy powierzonego mu
majatku;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnief stuchaczy;
5) respektowanie praw i obowigzkOw stuchaczy oraz ocenianie stuchacza zgodnie z przepisami
dotyczacymi wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
6) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb;
7) obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) biezagce wypelnianie dokumentacji szkolnej;
10) udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkotg;
11) przestrzeganie zasad i przepiséw bhp oraz dyscypliny pracy;
12) wykonywanie zadan powierzonych przez nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole
oraz przez rad¢ pedagogiczna;
13) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do danych zaj¢¢ na dany etap edukacyjny;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow odrebnych.

§ 26

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych moga tworzyé zespot
przedmiotowy.
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2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespolu.
3. ZespoOt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programOw nauczania;
2) wspolne opracowanie sposobow badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych
programoOw nauczania;
6) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

§ 27

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
dalej opiekunem.
2. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajagcych rozwoj stuchacza, procesu jego uUczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz
pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
3. Opiekun spetnia swe zadania poprzez:
1) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej klasy;
2) biezace analizowanie ocen i frekwencji stuchaczy swojego oddziatu oraz ustalenie przyczyn
niepowodzen w tym zakresie;
3) indywidualne rozmowy ze stuchaczamij;
4) wspotprace z pedagogiem szkolnym, a w przypadkach koniecznych za jego posrednictwem roéwniez
z policja, sadem i specjalistycznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
4. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki opiekuna organizuje i kontroluje realizacje praktyki zawodowej
swoich stuchaczy.

§28

1. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okre$lenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemow konfliktow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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8) wspieranie nauczycieli i opiekunéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§29

1. W szkole funkcjonuje stanowisko doradcy zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

830

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany:

1) wudostepniaé zbiory;

2) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng na temat wszystkich dostepnych zbiorow biblioteki szkolnej;

3) pozna¢ czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwa¢ dla biblioteki tych ostatnich;

4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej czytelnikow;

5) w miare mozliwosci prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspotpracowaé z stuchaczami, nauczycielami i opiekunami oraz innymi bibliotekami;

7) troszczy¢ si¢ o wilasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki i gromadzi¢
zbiory zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadza¢ ich selekcje, prowadzi¢ ewidencje zbiordw i je

opracowywac (klasyfikowaé, katalogowaé, opracowywac technicznie, konserwowac);

8) organizowac warsztat dziatalno$ci informacyjne;j;
9) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystke miesigczng i rocznag;

10) planowac prace (roczny plan pracy biblioteki), sktadaé okresowe sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa szkoty;
11) doskonali¢ warsztat pracy.

§31

1. W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoly dziata specjalista do spraw bezpieczenstwa.

2. Specjaliste powotuje dyrektor szkoty.

3. Do glownych zadan specjalisty do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)

przygotowanie planu pracy na dany rok szkolny;

integrowanie  dziatan  wszystkich podmiotow szkolnych oraz innych podmiotéw
wspoOlpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego;
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4) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

5) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania problemoéw mtodziezy;

6) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem;

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy.

§32

Szkota przestrzega ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w szkotach.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

833

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie, o ktorym mowa w ust.1 odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) sprawdzenie stopnia przyswojenia i zrozumienia wiedzy przedmiotowej;
2) informowanie stuchacza 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i o postgpach w tym zakresie;
3) pomoc stuchaczom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne stuchaczy obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i semestralnych;
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych.

§ 34

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) sposobach przeprowadzania egzamindw semestralnych.

§35

1. Oceny sa jawne dla stuchaczy.
2. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
sg udostepniane stuchaczowi, a nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§ 36

1.0Ocenianie biezace, oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug

nastepujacej skali :
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Skale ocen czgstkowyCh poszerza si¢ o plusy i minusy przy ocenach.

3. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory: posiada wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce
poza program nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija
wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego semestru,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
danego semestru;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, sprawnie poshuguje sig¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory: nie opanowatl w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danym semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych poszczegolnych przedmiotow, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory: opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych, rozwiagzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale braki nie przekraczaja mozliwo$ci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej poszczegdlnych zaj¢é edukacyjnych w danym semestrze i braki
te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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§37

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez nastepujace formy:

1) sprawdzian sumujacy;

2) sprawdzian z biezacych wiadomosci (ustny lub pisemny);

3) inne formy okreslone w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Sprawdzian sumujacy obejmuje znaczna cze$¢ materiatu nauczania, celem ktdrego jest sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci.
3. Sprawdzian z biezacych wiadomosci (ustny lub pisemny), obejmuje wiedze i umiejetnosci wiazace si¢ z
aktualnie realizowanymi tre§ciami nauczania.

§38

Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianow:
1) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian sumujacy, ktorego termin i zakres musi by¢ podany
co najmniej 1 tydzien wczesniej i zapisany w dzienniku;
2) wyniki sprawdzianu sumujgcego powinny by¢ podane w ciggu dwdch tygodni od daty ich napisania;
3) po zapoznaniu stuchacza z oceng za sprawdzian sumujacy nauczyciel wyznacza jeden sprawdzian
poprawkowy, ktory musi si¢ odby¢ w terminie dwoch tygodni;
4) w przypadku nieobecnosci stuchacza na sprawdzianie sumujacym w pierwszym terminie, stuchacz
jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela - ocena z tego
sprawdzianu jest ostateczna, w wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢ jeden
sprawdzian poprawkowy;
5) sprawdziany ustne i pisemne z biezacych wiadomosci nie wymagaja okreslenia ich terminu,
6) termin, o ktorym mowa w pkt.2 moze by¢ przekroczony z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela lub nie odbycia si¢ zaje¢ z powodu $wiat, ferii i imprez okoliczno$ciowych;
7) po przekroczeniu terminu, o ktorym mowa w pkt.2, z zastrzezeniem pkt.6, nauczyciel moze wpisaé
do dziennika oceny ze sprawdzianu za zgoda stuchaczy.

§39

1. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. Co najmniej 10 dni przed poczatkiem terminu Sesji egzaminacyjnej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac stuchacza na zajeciach lekcyjnych o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych .

3. Podstawg klasyfikowania sluchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegodlnych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia,
oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny pozytywne.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny

pozytywnej.
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6. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czes$ci pisemnej i czgsci
ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej. Oceny z czeSci
pisemnej i cze$ci ustnej egzamindéw semestralnych ustala w skali § 4 ust.1.Stuchacz moze by¢ zwolniony z
czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czg¢éci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej
bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne. Egzamin
semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
7. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin dodatkowy
wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego a po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
8. W szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe shuchacz zdaje egzamin semestralny w formie pisemnej z
dwaoch przedmiotow zawodowych. Wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje rada pedagogiczna, a decyzje
W tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
9. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w trybie:
1) tematy i zagadnienia egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materialu nauczania
obowigzujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) egzaminy semestralne odbywaja si¢ w terminach:
a) sesja zimowa — na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru,
b) sesja wiosenna — na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru;
3) terminy egzaminéw semestralnych podaje si¢ do wiadomo$ci stuchaczy na co najmniej dwa
tygodnie przed egzaminem;
4) na kazdy z pisemnych egzamindéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po 45
minut), a na kazdy z ustnych egzamindéw semestralnych przeznacza si¢ do jednej godziny lekcyjnej (do
45 minut);
5) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwoch zajeé
edukacyjnych;
6) wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru opatrzonych
podtuzng pieczecia szkoty;
7) na egzaminie pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych, kalkulatorow i
stownikow jezykoéw obcych oraz innych pomocy ustalonych przez radg pedagogiczna;
8) stuchacz, ktory zakonczyt prace oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg;
9) egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na
karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania (zmiana wylosowanej kartki jest
niedopuszczalna);
10) stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi;
11) egzaminator wpisuje ocene¢ z egzaminu do indeksu stuchacza, protokotu egzaminacyjnego i
dziennika lekcyjnego;
12) kontrole nad prawidtowo$cig przeprowadzania egzamindéw sprawuje dyrektor szkoty.
10. Stuchacz, ktory nie spelnit warunkdéw okreslonych odpowiednio w ust. 4-5, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
11. W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych, stuchacz
moze zdawac egzamin poprawkowy:

1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po kazdym semestrze;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie poznie;j
niz do dnia 31 sierpnia;

3) egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego;
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4)

stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

12. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony
sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych

przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

13. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych;
w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z stuchaczem;
w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne;
ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza,

f) do protokotu, o ktorym mowa ust.8, dotacza sie¢ pisemne prace stuchacza i zwiezlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza;
stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (udokumentowanych zwolnieniem lekarskim) nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

10) przepisy pkt 1-19 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

14. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

stuchacza, u ktorego stwierdzono trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
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15. Shuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ te
obowigzkowe zajgcia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od
oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajecia, a w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢: ,,zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
16. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z
zakresu poszczeg6élnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na nie, a W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczgszezania na zajecia”, oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie, jest rOwnoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.
17. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), lub s$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym ci¢ ksztalci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu;
2) po ustalenie wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie
ksztalci moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgéci, jezeli
przediozy on:
a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub swiadectwo
czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w
zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym cie ksztatci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztalci,
¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci i
przedtozy je w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktyki
zawodowej;
3) dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozony on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, z ktorego wynika, ze realizowat on te zajecia.
18. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
zobowigzany uzupetni¢ pozostalg cze¢$¢ praktycznej nauki zawodu.
19. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony w catoSci z praktycznej nauki
zawodu” lub ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawg zwolnienia.
20. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i datg¢ jego wydania.
21. Sthuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
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semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta sie w
semestrach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rozdziat 7
Shuchacz szkoly

8§40

1. Stuchacz ma prawo do:

1)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

2)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, poprzez uczestnictwo w konkursach organizowanych
przez szkote, na zasadzie dobrowolnosci, zgodnie z mozliwo$ciami i umiejetnosciami stuchacza;

3)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawionej zgodnie z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

4)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

5)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki
réwniez podczas zaje¢ pozalekeyjnych;

6)wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole oraz poza nig, o ile to nie koliduje z obowigzkami szkolnymi;

7)przedstawiania dyrektorowi szkoty, opiekunowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

8)stuchaczka bedaca w cigzy podlega szczegdlnej opiece i pomocy ze strony nauczycieli i dyrektora
szkoty.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) w przypadku, gdy stluchacz uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze on ztozy¢ pisemne

zazalenie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie;

3) w przypadku zasadnosci zlozonego zazalenia, dyrektor wydaje decyzje o podjeciu stosownych

dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien;

4) w przypadku, gdy naruszenie praw stuchacza spowodowato niekorzystne nastepstwa dla stuchacza,

dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki;

5) stuchacz, ktérego prawa zostaly naruszone, po wyczerpaniu wszelkich form zatatwienia sprawy na

terenie szkoty, moze odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego szkole.

§41

Stuchacz ma obowigzek:
1) godnego reprezentowania szkoty;
2) przestrzegania statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej, ustalen rady
samorzadu stuchaczy i samorzadu klasowego;
3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ 1 aktywnego w nich uczestnictwa; zaleglosci
spowodowane nieobecnoscig winny by¢ na biezgco uzupehniane;
4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w szkole 1 poza nia;
5) bycia odpowiedzialnym za wtasne Zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
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6) dbania 0 czystos¢, tad i porzadek w szkole;
7) naprawienia wyrzadzone] przez siebie szkody i ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za
swiadome i celowe niszczenie szkolnego mienia;

§ 42

1. Za rzetelng nauke i aktywno$¢ w zyciu szkotly ustala si¢ nastgpujace wyrdznienia dla stuchaczy:
1) pochwalg ustng opiekuna na forum klasy;
2) pochwate dyrektora szkoty wobec stuchaczy catej szkoty;
3) wreczenie nagrody rzeczowej wobec stuchaczy catej szkoty.
2. Ustala sig, nastepujace kary dla stuchaczy za nieprzestrzeganie przez nich obowigzkoéw:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub opiekuna klasy;
2) nagana opiekuna klasy;
3) nagana dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem;
5) skreslenie z listy sluchaczy szkoty.
3. Dyrektor szkoty skresla stuchacza z listy stuchaczy szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii samorzadu stuchaczy w przypadku:
1) razacego naruszenia i systematycznego tamania przez stuchacza zasad wspotzycia spotecznego w
klasie i w szkole;
2) uzywania alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw halucynogennych na terenie szkoty;
3) posiadania i rozprowadzania na terenie szkoty narkotykéw lub innych srodkow halucynogennych;
4) celowego niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie szkoty;
5) bojek lub znecania si¢ nad stabszymi;
6) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;
7) zniewazenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
8) posiadania lub uzywania ostrych i niebezpiecznych narzedzi (np.: nozy, kastetow, Kijow
baseballowych) zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.
4. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ w ciggu siedmiu dni od dnia powiadomienia o ukaraniu.
5. Stuchacz skre$lony decyzja dyrektora z listy stuchaczy szkoty ma prawo odwotaé si¢ od tej decyzji do
organu nadzorujacego szkole za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od powzigcia wiadomosci o
skresleniu z listy stuchaczy.

§43

1. Osoby przygotowujace si¢ do egzaminow eksternistycznych moga uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne lub konsultacje zbiorowe i indywidualne po uzgodnieniu tego faktu z Dyrektorem Szkoty i
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2.0soba przygotowujaca sie do egzamindw eksternistycznych nie jest uczniem i stuchaczem Szkoty.

Rozdziat 8
Przyjmowanie sluchaczy do szkoly

§ 44
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Rekrutacja sluchaczy odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania shuchaczy do
szkot.

Rozdziat 9
Ksztalcenie zawodowe

§ 45

1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu stuchaczy.
2. Celem ksztalcenia zawodowego realizowanego przez szkotg jest:
1) zapewnienie stuchaczom nabycia umiejetnosci i kompetencji zawodowych w ramach realizowanych
programoOw nauczania,
2) wszechstronny rozwoj stuchacza, przygotowanie go do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy,
3) wyrabianie nawykow stosowania zasad bhp,
4) niesienie stuchacza pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.
3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
4. Wiedze i umiej¢tnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajgc i praktyk okresla program nauczania do
danego zawodu.

§ 46

1. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy Szkoly Branzowej II stopnia prowadzona jest na podstawie
przepisow wynikajacych z ustawy - Prawo o§wiatowe.

2. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole Il stopnia jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
lub w formie praktyk zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy organizowana jest przez szkote.

4. Szczegdtowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

§47

1. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejgtnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zajecia praktyczne sg czgscig procesu ksztalcenia i wychowania, polegajaca na przygotowaniu stuchaczy do
sprawnego dziatania w procesie produkcyjnym lub ustugowym w danym zawodzie.

3. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na warsztatach szkolnych.

4. Organizacje zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych okresla tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez
zastepee dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

5. Zajecia praktyczne na warsztatach szkolnych prowadzone sa w grupach, ktore tworzy si¢ z uwzglednieniem
specyfiki nauczania danego zawodu i obowigzujacych przepiséw bhp.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
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7. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na
zasadzie dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢ organizowane w okresie ferii letnich. W przypadku
organizowania zaje¢¢ praktycznych w czasie ferii letnich odpowiednio skrdoceniu ulega czas zajgé
dydaktycznych.

§48

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosSci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach..

2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa
prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii
letnich w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

4. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega
czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych praktyki.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§49
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrebne przepisy.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego uchwalania.

§ 50

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.

Przewodniczaca Rady

/-I Marzena Dembek
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