Uchwala Nr 75/ 4 /2006
Zarzgdu Powiatu Grudziagdzkiego
z dnia 24 lutego 2006 r.

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Placowki Opiekunczo-Wychowawczej

w Wydrznie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje

§1

Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Wydrznie
w tresci stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekunczo-Wychowawezej w
Wydrznie.

§3
Traci moc uchwata Nr 49/4/2001 Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego z dnia 9 marca 2001 roku

W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w
Wydrznie.

§4
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia 01.10.2005 roku.
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Zatacznik do

Uchwaly Nr 75/ & /2006

Zarzadu Powiatu Grudzigdzkiego
z dnia 24 lutego 2006 roku

REGULAMIN
PLACOWKI OPIEKUNCZO —- WYCHOWAWCZEJ
w WYDRZNIE

Podstawa prawna:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenia MPS z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placdwek opiekunczo-
wychowawczych( Dz.U. Nr 37, poz. 331),

- Rozporzadzenia MPS z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz.U. Nr 6/2005, poi.
45),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 sierpnia 2000 r. w sprawie
szczegotowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardéw wychowania i opieki w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych (Dz.U. Nr 74/2000 poz. 862),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. Nr 19/2000 r., poz. 239 z
pozn. zm.),

- Konwencja Praw Dziecka.



ROZDZIAL 1: NAZWA PLACOWKI

§1
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Wydrznie jest placowka wielofunkcyjng, co
oznacza, ze zapewnia dziecku dzienng i catodobowg opieke oraz wychowanie,
realizujgc zadania przewidziane dla placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego, typu interwencyjnego i socjalizacyjnego, a takze taczy dzienne i
catodobowe dziatania terapeutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne skierowane na

dziecko i rodzine dziecka.

§2

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Wydrznie jest placéwka, ktora:

1) dzieciom i mtodziezy w wieku od 3 do 18 lat lub do czasu ukornczenia szkoty, w
ktorej nauke wychowanek rozpoczal przed osiggnieciem petnoletnosci,
pozbawionym trwale |lub okresowo opieki rodziny wiasnej, zastepuje rodzine,
zapewnia opieke i wychowanie, odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju,
przygotowuje do samodzielnego zycia.

2) zapewnia dorazng catodobowq opieke i wychowanie w ramach grupy
interwencyjnej dziecku powyzej lat 10, pozbawionemu czesSciowo lub catkowicie
opieki rodzicow znajdujgcych sie w sytuaciji kryzysowej.

3) wspoipracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych, zapewnia jej i dziecku pomoc, wsparcie w sprawowaniu jej
podstawowych funkcji oraz w sytuacjach kryzysowych, inicjuje dziatania
niezbedne do uformowania sytuacji rodzinnej i umozliwienie powrotu dziecka do
rodziny.

4) udostepnia baze lokalowg na funkcjonowanie Osrodka Interwencji Kryzysowej
prowadzonego przez Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Grudziadzu.

5) organizuje dozywianie dla uczniow Szkoty Podstawowej w Wydrznie,

pochodzgcych z rodzin najbiedniejszych z terenu gminy tasin.

§3
Siedziba placowki jest budynek potozony we wsi Wydrzno nr 13, gmina tasin, powiat
grudzigdzki.

§4
Placowka uzywa pieczeci: Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Wydrznie, 86-320
tasin, tel. (056) 468-93-07



§5
1. Placowka jest jednostkg budzetows finansowang z budzetu powiatu.

2. Organem prowadzgcym jest Starostwo Powiatowe w Grudziadzu.

§6

Organem nadzorujacym Placowke jest Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

ROZDZIAL 2: CELE | ZADANIA

§7
Celem placéwki jest tworzenie wiasciwych dla prawidtowego rozwoju mtodziezy
warunkéw opiekuriczych, wychowawczych, zdrowotnych i materialnych oraz

umozliwienie prawidtowego procesu rozwoju i socjalizacji.

§8
Cele, 0 ktorych mowa w § 7 sg realizowane we wspdipracy z rodzinami
wychowankéw, opiekunami prawnymi, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
sadami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka

rodziny i dziecka.

§9

Do zadan placéwki nalezy:

1) zapewnienie warunkow prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci z
uwzglednieniem zaspokajania potrzeb emocjonalnych kompensujacych brak
domu rodzinnego,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, cafodziennego
wyzywienia, zaopatrzenie w bielizng, odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku, w tym zabawki zgodnie z obowigzujacymi standardami,

3) zapewnienie opieki pielegnacyjnej, i w razie potrzeby konsultacie i opieke
lekarska,

4) zapewnienie pomocy w usamodzielnieniu petnoletnich wychowankéw,

5) sporzadzanie diagnozy dziecka i rodziny dotyczacej zdrowia, rozwoju
umystowego, stanu emocjonalnego i zwigzkow rodzinnych,

6) zaspokajanie indywiduglnych potrzeb edukacyjnych dziecka, umozliwianie mu

wyréwnywania opoznien szkolnych,



7)  tworzenie dla swoich wychowankoéw form opieki w $rodowisku, jakg jest rodzina
zaprzyjazniona, wspierajaca placowke w procesie wychowania w zakresie zycia
rodzinnego,

8) przyjmowanie dzieci powyzej lat 10 w nagtej sytuacji kryzysowe;j,

9) zapewnienie pomocy i opieki wychowankom w cigzy.

§ 10

Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy, ktérej celem jest:

a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce,

b) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci,

c) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placéwki,

d) wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy
wyznaczonego przez dyrektora.

§11
1. Placowka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny
wychowankéw, opiekunami prawnymi wychowankéw w celu tworzenia warunkéw
ich powrotu do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenia w
rodzinnej opiece zastepczej.
2. Placowka wspotpracuje z o$rodkami adopcyjno-opiekuriczymi w celu pozyskania
dla wychowankow zastepczych form wychowania rodzinnego.

§12

1. W organizacji prawidtowego procesu opiekunczo-wychowawczego biora udziat
pielegniarka, wychowawcy, pedagog, psycholog, pracownik socjalny oraz inni
specjalisci.

2. Dla realizacji celéw regulaminowych podstawowymi formami dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej placowki sa;

1) zajecia tematyczne prowadzone w poszczegoélnych grupach,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
organizowane dla wychowankéw majacych trudnosci w nauce, wspomagajgce ich
rozwoj,

3) zajecia higieniczno-porzgdkowe,



4) zajecia socjalizacyjne, resocjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujace brak
wychowania w $rodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia w

spoteczenstwie.

§13
Placowka wykonuje swoje zadania poprzez zespolong dziatalno$¢ wszystkich
pracownikéw  placéwki, domu rodzinnego, Sadu, pracownikow socjalnych

zatrudnionych w gminach.

ROZDZIAL 3: ORGANY PLACOWKI

§14
Organami placowki sa:
I. Dyrektor (powotywany przez organ prowadzacy).

Il. Samorzgd wychowankow.

§15
Dyrektor placowki jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow, okresla
zakres ich czynnosci i kompetencji zgodnie z obowigzujacymi przepisami |

potrzebami placowki.

1. Obowiazki dyrektora placéwki:

1) organizuje kontrole wewnetrzng placowki, czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy,

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii w sprawach nagrod, odznaczen oraz
innych wyréznien dla pracownikow,

4) realizuje wnioski ogotu pracownikéw placowki w ramach jej kompetencji
regulaminowych,

5) dysponuje $rodkami finansowymi placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje  administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge placowki,

6) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne placowki,

7) opracowuje zakresy obowigzkow pracownikoéw placowki,

8) przyjmuje wychowankéw oraz prowadzi ich sprawy zgodnie z przepisami,



9) dba o powierzone mienie placowki, scisle realizuje zadania wynikajace z przepisow
o ochronie przeciwpozarowej,

10) w wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z ogbtem pracownikow
placéwki,

11) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) organizuje prace wolontariuszy.

Dyrektor placéwki ma prawo do:

1) wydawania poleceri stuzbowych wszystkim pracownikom,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

3) premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z Regulaminem przyznawania
nagréd, udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) decydowania © wewnetrznej organizacji pracy placowki i jej funkcjonowania
biezgcego,

5) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy w placowce.

Dyrektor placowki odpowiada za:

1) standard uzyskiwanych przez placowke wynikow opieki nad wychowankami oraz ich
wychowanie,

2) zgodno$é¢ funkcjonowania placéwki z przepisami ustawy o pomocy spotecznej i
niniejszego regulaminu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie i podczas zajgc organizowanych
przez placowke oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu,

4) celowe wykorzystywanie $rodkow zapewnionych na dziatalno$¢ placowki,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankow, za

bezpieczenstwo przechowywania pieczeci i drukéw $cistego zarachowania.

§ 16
W placéwce dziata Staty Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor,
2) pedagog,
3) psycholog,
4) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
5) pracownik socjainy,
6) inne osoby, w szczegdinosci lekarz i pielegniarka.



3. Do zadan zespotu nalezy:
1) okresowa ocena sytuacji dziecka,
2) ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
3) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
4) modyfikowanie indywidualnego programu pracy z dzieckiem,
5) ocena zasadnoéci dalszego pobytu dziecka w placéwce oraz formutowanie

wnioskow.

4. Podstawa do okresowej oceny sytuacji dziecka przez staty zespét stanowig w

szczegoblnosci:
1) opinia wychowawcy grupy, informacje i dokumenty ze szkoty, do ktorej uczeszcza
wychowanek,
2) opinia pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego placéwki, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;,
3) wywiad srodowiskowy.

5. Do udzialu w posiedzeniach statego zespotu moga by¢ zapraszani:
przedstawiciele Sadu Rodzinnego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodka Pomocy Rodzinie, Policji, Stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych, Osrodka
Opiekuiczo  Adopcyjnego oraz organizacji  spotecznych zajmujacych sie
problematyka rodziny dziecka.

6. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka poprzez analize¢ jego sytuacji
rodzinnej i psychospotecznej zespdt formutuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnoéci dalszego pobytu dziecka w placowce, powrotu do domu czy tez
umieszczenie dziecka w rodzinie adopcyjnej, zastepczej lub w placowce rodzinne;j.

7. Dyrektor placéwki o podjetych przez staty zespot decyzjach i wnioskach informuje

wiasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz sgd rodzinny.

§17
Samorzad:
1. W placéwce dziata samorzad wychowankow.
2. Zasady wyboru i dzialania organéw samorzadu okreéla regulamin uchwalony
przez dzieci przebywajgce w placéwce.
3. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrodd pracownikow zatrudnionych w

placowce.



Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

§18

1. W placéwce powotano z inicjatywy dyrektora zespot wychowawczy w sktadzie:

Przewodniczgcy - dyrektor

Czionkowie - pedagog

- psycholog

- wychowawcy — przedstawiciele wszystkich grup
- pielegniarka

- pracownik socjalny

2. Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zatwierdzanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej,

analiza i podejmowanie decyzji w sprawach wychowawczych,

analiza sytuaciji rodzinnej i prawnej wychowankow,

analiza sytuacji szkolnej wychowankow,

analizowanie metod i form pracy wychowawczej w grupach,

podejmowanie wnioskéw w sprawach dotyczacych wychowankow,

formutowanie wnioskéw dla potrzeb Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka,

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznaniu wychowawcom nagréd, odznaczen i

innych wyréznien,

3. Zebrania zespotu wychowawczego sa organizowane w miare potrzeb.

4. Przebieg zebrania jest protokotowany.

§19

Zasady wspotdziatania organdw Placowki oraz sposdb rozwigzywania Sporow

miedzy nimi nalezy realizowaé w szczegolnosci poprzez:

a) zapewnienie kazdemu z organow mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i regulaminami,

b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,

c) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami placowki o

podejmowanych i planowanych dziataniach.



ROZDZIAL 4: ORGANIZACJA

§ 20

Czas pracy Placowki dostosowany jest do jego zadan i potrzeb wychowankow,

placowka peini opieke catodobowa.

§ 21

Dyrektor Placéwki biorac pod uwage stan wychowankow i ich wiek, w porozumieniu z

organem prowadzgcym decyduje o organizacji opieki wychowawcze,.

§ 22

Placowka zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan

domowych oraz w miare potrzeb udziat w zajeciach wyréwnawczych.

1.

§23
W placdwce prowadzi sie zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi pedagog, psycholog lub inny
specjalista posiadajgcy odpowiednie przygotowanie.

§ 24
W placéwce organizuje sie opieke w porze nocnej pomiedzy godzinami 22 i 6.
Opieke nocng w placdwce zapewniajg zgodnie z przepisami dwie osoby, w tym
jeden wychowawca.

§ 25

. Placowka jest placowkg koedukacyjng przeznaczong dia 50 wychowankow:

- 30 miejsc socjalizacyjnych,

- 15 miejsc grupa usamodzielnienia,

- 5 miejsc interwencyjnych.

Dyrektor placowki przydziela przybylych wychowankéw do poszczegdlnych grup
wychowawczych. Przypisanie wychowanka do grupy potwierdza wpis nazwiska
wychowanka do dziennika grupy wychowawczej, za ktérg odpowiadajg
poszczegolni wychowawcy sprawujacy opieke nad grupg, zgodnie z ustalonym
przez dyrektora tygodniowym planem dyzurow.

§ 26
Wychowankowie placowki podzieleni sg na grupy wychowawcze, grupy

oznaczone sg symbolami [, I, 111



2. Grupe |l stanowi grupa usamodzielnienia, w ktérej moga przebywac
wychowankowie od | klasy gimnazjum do usamodzielnienia.
3. Placowka zapewnia opieke i utrzymanie wychowankom zamieszkatym poza

placowka (internaty), ktérzy przynalezg do w/w grup wychowawczych.

§ 27

1. Wystroj i urzadzenie pokoi jest zblizone do domu rodzinnego.

2. W rejonie grupy wychowawczej sa: pokoje mieszkalne, pomieszczenia do zabawy
i nauki, pomieszczenia do samodzielnego przygotowywania i spozywania
positkow, pomieszczenia sanitarne.

3 W dziatalnosci wychowawczej placéwka stara sig zapewni¢ wychowankom
najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju poprzez integracje ze srodowiskiem,
zapewnienie stosownie do wieku dostepu do sprzetow i urzadzen gospodarstwa
domowego (np. pralki, odkurzacza, lodowki, telewizora itp.) w celu przygotowania

do samodzielnego zycia.

§ 28
Wychowankowie placowki w zaleznosci od wieku uczeszczajg do odpowiednich szkot
lub zdobywaja kwalifikacje w innych formach ksztatcenia.

§ 29
Dla realizacji celéw regulaminowych placowka posiada:
- jadalnie dla wszystkich dzieci,

- gabinet lekarsko-pielggniarski,

- gabinet psychologiczno-pedagogiczno-logopedyczny,
- pokdj dla dzieci chorych,

- sale komputerowa,

- kacik” odwiedzin,

- duzg $wietlice do uzytku ogolnego, przeznaczong rowniez na zajecia

terapeutyczne i grupowe,
- trzy éwietlice z aneksami kuchennymi,

- pokdj goscinny,

- lazienki z miejscem do prania i suszenia,
10



- toalety,
- miejsce do cichej nauki.

Ponadto placdéwka posiada dla celéw rekreacyjnych tereny zielone, w tym park.

§ 30
Zajecia dodatkowe, organizowane w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zgtaszane sg do dyrektora placowki.

§ 31
O kazdorazowym wyjéciu grupy poza teren placowki wychowawca informuje
Dyrektora placéwki oraz dokonuje wpisu do zeszytu wyjéé. W placowce obowigzuje

regulamin wycieczki.

ROZDZIAL 5: PRACOWNICY PLACOWKI

§ 32
1. W placéwce zatrudnieni sg pracownicy:
- wychowawcy,
- pedagog,
- psycholog,

- pracownik socjalny,

- administracji,

- obslugi.

2. Zasady zatrudniania poszczegéinych pracownikow okres$laja odrebne przepisy.

3. Pedagog, psycholog nie prowadza grupy wychowawczej. W zakres ich
obowiazkéw wchodzi prowadzenie zajgt specjalistycznych z wychowankami.

4. W placowce mogg by¢ zatrudnieni specjalisci stosownie do potrzeb
przyjmowanych dzieci oraz do posiadanych Srodkéw.

§33
Obowigzki pedagoga placowki:
1)  rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuriczej i prawnej wychowanka,
przeprowadzanie wywiadéw érodowiskowych,
2)  wspbidziatanie z sadami i osrodkami adopcyjno-opiekuriczymi w sprawach wychowankéw,

kontakt z domem rodzinnym,

11



3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

przygotowywanie warunkéw powrotu wychowanka do rodziny we wspotpracy z
pracownikiem socjalnym,

podejmowanie dziatart zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej wychowankow,
udzielanie pomocy wychowankom w rozwijaniu szczegélnie trudnych probleméw
zyciowych,

interesowanie sie losami i wspieranie usamodzielnionych wychowankéw,

opracowywanie diagnozy oraz opinii pedagogicznych,

wspbipraca z wychowawcami i psychologiem w celu opracowania indywidualnego planu
rozwoju dziecka,

poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w placowce,

wspieranie rodzin zaprzyjaznionych.

§ 34

Obowigzki psychologa placowki:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okreslaniu najkorzystniejszych warunkow
rozwoju wychowankéw, opracowywanie indywiduainych programéw w  porozumieniu
z pedagogiem i indywidualnym wychowawca dziecka,

ustalanie metod pracy umozliwiajgcych eliminowanie przyczyn ewentualnych niepowodzen
i zaburzen,

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami,

opracowywanie diagnoz psychologicznych o wychowankach,

opracowywanie programoéw zajec¢ spegcjalistycznych,

interesowanie sie losami i wspieranie usamodzielnionych wychowankow.

§ 35

. Obowigzki wychowawcy:

wychowawca ponosi odpowiedzialnoé¢ za stan pracy wychowawczej grupy,

stosuje roznorodne formy zaje¢ zgodnie z celami pedagogiki opiekunczej; dba o
przestrzeganie przez wychowankéw regulaminu placéwki, nie stosuje $rodkow
wychowawczych ponizajacych godnos¢ wychowanka,

wychowawca czuwa nad postepami w nauce i sprawowaniu wychowankow,

dba o wystroj i urzadzanie grupy mieszkania w oparciu 0 wzory zycia rodzinnego,
prowadzi na biezaco dziennik grupy, karty pobytu dziecka i inng dokumentacje zlecong
przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wychowawca kieruje procesem wychowawczym dziecka w placéwce, wypetnia kartg
pobytu dziecka, opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w
porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi
specjalistami, -

sprawuje opieke nad grupa wg planu dyzurow,
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8)
9)
10)

2
1)

2)

3)

4)

5)

3.
1)
2)
3)
4)

7)

8)

9)

10)

sprawuje opieke nad wychowankami w czasie positkow,
realizuje plan przydzielonych uroczystosci wedtug kalendarza imprez,
realizuje czynnosci dodatkowe zlecone przez dyrektora.

Odpowiedzialno§¢ wychowawcy:
wychowawca odpowiada za bezpieczerstwo, higiene i zdrowie powierzonej mu grupy
miodziezy,
wychowawca zapewnia higieniczne warunki i systematycznie, kontroluje czystosé
osobista wychowankoéw,
w dni wolne od zajg¢ szkolnych, w godzinach indywidualnych wyj$é wychowankéw
wychowawcy nie sg zwolnieni od odpowiedzialnosci za wychowankéw,
w przypadku nieobecno$ci wychowanka (ucieczka) wychowawca zgtasza ten fakt
policji i niezaleznie od tego jeszcze w tym samym dniu opracowuje specjalny meldunek
0 samowolnym opuszczeniu placowki. Na tej podstawie pracownik socjalny opracowuje
pisemne zawiadomienie do rodzicow (opiekunow), komende policji w miejscu
zamieszkania rodzicow, a w przypadku wychowanka z postanowieniem sgdowym
rowniez do sadu. O powrocie takze zawiadamia wszystkie w/w instytucje,
wychowawce obowigzuje znajomo$é przepiséw BHP dla mtodziezy.

Zadania wychowawcy:
tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych,
utrzymywanie indywidualnego kontaktu z wychowankami,
wspdidziatanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,
wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,
wspotdziatanie z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie choroby,
kontaktowanie sig¢ z psychologiem i pedagogiem w sprawach dotyczacych
wychowankow,
wspoipraca ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie oraz udzielanie lub
organizowanie pomocy w nauce,
zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku,
przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia od momentu umieszczenia w
placowce,
w dni wolne od zaje¢ szkolnych oraz w okresie wakacyjnym wychowawca sporzgdza

imienng liste wychowankow, za ktorych odpowiada podczas dyzuru,
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11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

w przypadku wycieczki, spaceru, itp. wychowawca danej grupy, jezeli pozostawia w
placéwce czes¢ swoich wychowankow, przekazuje ich imienng liste pozostatym
wychowawcom petnigcym w danym dniu dyzur,

utrzymywanie kontaktu z rodzinami wychowankow,

utrzymywanie kontaktu z usamodzielnionymi wychowankami w poczatkowym okresie
ich samodzielnego zycia,

wychowawca zabezpiecza warunki materialno-bytowe wychowankom,

troszczy sie o odziez, obuwie, bielizng, materiaty niezbedne do utrzymania higieny oraz
pomoce szkoine,

pomieszczenia grupy urzadza zgodnie z wymogami higieny, estetyki oraz standardami,
analizuje okolicznoéci strat i zniszczen spowodowanych przez wychowankow,
wspotpracuje z pracownikiem socjalnym, pedagogiem, psychologiem w celu powrotu
dziecka do domu rodzinnego, uregulowania sytuacji prawnej,

wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio odpowiada za
realizacje zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz
pozostaje w statym kontakcie z jego rodzina,

wspotpracuje z rodzinami zaprzyjaznionymi oraz wolontariuszami.

§ 36

Obowiazki pracownika socjalnego placowki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych.

wspomaganie rodzin wychowankéw w realizowaniu funkcji opiekunczych i
wychowawczych.

dziatanie na rzecz utrzymania statych wzajemnych kontaktow z rodzicami dziecka.
rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, prawnej, majatkowej dziecka.

wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami (PCPR, MOPR, Sad Opiekunczy itp.)
wspierajgcymi rodzine i dziecko.

inicjowanie dziatania niezbgdnego do unormowania sytuacji rodzinnej dziecka |
umozliwienie mu powrotu do rodziny.

udziat w opracowywaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

regulowanie sytuacji majgtkowej wychowanka.

udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom.

§37
Opieke medyczng nad dziecmi sprawujg lekarze z SPZOZ w tasinie i inni
specjalisci.
Pielegniarka zatrudniona w placowce, ktorej zakres obowigzkow okresla dyrektor,

sprawuje opieke nad zdrowiem wszystkich dzieci.

14



§ 38
Dyrektor placowki zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ wychowawczych z grupg
wychowankow. Organ Prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ z

prowadzenia w/w zajec.

§ 39
1. W placéwce zatrudnia sie pracownikow administracyjno-obstugowych.
2. Zakres czynnosci, czas pracy oraz obowigzki pozostatych pracownikow ustala

dyrektor na podstawie przepisow i Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL 6: KIEROWANIE WYCHOWANKA DO PLACOWKI

§ 40
1. Wychowankowie do placéwki przyjmowani sg w nastepujacy sposob:

1) podstawg przyjecia do placéwki jest skierowanie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Grudzigdzu,

2) podstawa skierowania do placowki jest orzeczenie sadu lub wniosek rodzicow
(opiekuna prawnego) lub matoletniego.

2. Wraz ze skierowaniem PCPR przesyta:

1) odpis aktu urodzenia, w przypadku sierot lub potsierot odpisy aktéw zgonow
rodzicow,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce opiekuniczo-wychowawczej
albo wniosek rodzicow o umieszczenie dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawcze;j,

3) dokumentacje o stanie zdrowia,

4) dokumenty szkolne,

5) aktualny wywiad Srodowiskowy wraz ze szczegbtowym opisem sytuacji dziecka oraz
dokumentacje dotychczasowych dziatan podjgtych wobec dziecka i rodziny.

§ 41
Do placowki moga by¢ przyjete dzieci powyzej 10 roku zycia w ramach interwencji,
dla ktérych placowka przygotowuje diagnoze psychologiczno-pedagogiczng oraz

diagnoze jego sytuacji rodzinnej.
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§ 42

Placéwka przyjmuje bez skierowania i bez zgody przedstawicieli ustawowych lub bez

orzeczenia sadu kazde dziecko ponizej 13 lat i zapewnia mu opieke do czasu

wyjasénienia sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia

dziecku opieki:

na polecenie Sedziego,
doprowadzone przez policjg, szkotg lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka,

zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

§43

_ Placowka ma obowigzek przyja¢ dziecko na 24 godziny, gdy wystepuje

zagrozenie zycia, zdrowia dziecka. Wéwczas wystepuje do organu o skierowanie

i uzupeinia dokumentacije:

1) w uzasadnionych przypadkach przyjecia dziecka dyrektor placowki wystepuje w
ciggu 48 godzin do PCPR-u, ktory wydaje skierowanie bedace podstawa do
umieszczenia dziecka w placéwce oraz powiadamia Sad Rodzinny.

2) Staty Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dokonuje analizy, oceny
sytuacji dziecka i formutuje wnioski dla wiasciwego organu dotyczacego zasadno$ci
dalszego pobytu,

3) placowka obowigzana jest uzupetni¢ wymagana dokumentacje w terminie 2 tygodni
w przypadku decyzji pozostawienia dziecka w placowce.

W miare posiadanych wolnych miejsc, jednak w liczbie nie wiekszej niz 15%
miejsc przeznaczonych dla dzieci objetych opieka catodobowa, dyrektor placowki
moze przyja¢ celem objecia taka forma opieki dzieci na ich wniosek lub na
wniosek rodzicow.

ROZDZIAL 7: WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 44

Do placéwki przyjmowane sg dzieci na podstawie skierowania PCPR-u, wydanego

stosownie do orzeczenia sadu lub proéby dziecka, rodzica.

§ 45

Rodzenstwa kierowane do placéwki nie powinny by¢ rozdzielane.

v
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§ 46

Cigza matoletniej nie moze by¢ powodem odmowy wydania skierowania i
przyjecia do placowki. Placowka ma obowigzek zapewni¢ matoletniej matce i jej
dziecku opieke do czasu umieszczenia jej wraz z dzieckiem w innej
odpowiednio wyspecjalizowanej do tego typu opieki placéwce.

Matoletnia matka ma zapewniong pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
medyczng podczas opiekowania si¢ dzieckiem. Zobowigzana jest pefnic¢
wszystkie czynnosci pielegnacyjno — opiekunczo - wychowawcze przy dziecku
(mieszka razem z dzieckiem). Zwolniona jest z opieki nad dzieckiem w okresie

pobytu w szkole oraz na czas nauki wiasnej.

§ 47

Wychowankowie sa wspotgospodarzami placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy na

rzecz placéwki stosownie do ich wieku i mozliwosci.

1)
2)
3)

4)

9)

§ 48
Wychowankowie w miare mozliwosci placowki sg przygotowywani do
samodzielnego zycia.
W sprawach dotyczacych usamodzielnienia wychowankéw stosuje sie
odpowiednie przepisy.

§ 49
Wychowanek ma prawo do:
realizowania i zapewniania warunkéw do wszechstronnego rozwoju zgodnie z
Konwencja Praw Dziecka,
ochrony i poszanowania jego godnoéci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
swobody wyrazania myéli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia w placowce,
a takze Swiatopogladowych i religijnych,
korzystania z wszystkich form zaje¢ organizowanych na terenie placowki oraz poza
nig,
odwotania sie od kary, ktéra uwaza za niestuszna w nastepujacej kolejnosci:
- wychowawca sprawujacy indywidualng opieke nad dzieckiem
- Rzecznik Praw Dziecka
- Dyrektor
W szczegolnych przypadlfach wychowanek skierowany sadownie moze wnies¢ skarge
do Przewodniczacego Rejonowego Sadu Opiekuriczego.
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Wychowankom objetym opiekg catkowita przystuguje stosownie do wieku i

indywidualnych potrzeb wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty

osobistego uzytku.

Wychowankom objetym opieka catkowita placowka pokrywa koszty przejazdu do

miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka i z powrotem.

Wychowankowie objeci opieka catkowitg otrzymujg na wtasne wydatki drobne kwoty

pieniezne zwane Kieszonkowym, wyptacane przez placdwke w wysokosci ustalone]

przez dyrektora w porozumieniu z samorzadem placéwki. W uzasadnionym przypadku

mozna pozbawié wychowanka kieszonkowego lub jego czesci.

Wychowanek ma takze prawo do:

1) $éwiadczen réznego rodzaju nagréd i wyrdznien, jesli na nie zastuguje,

2)  bezptatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow,

3)  uczestniczenia w kotach zainteresowarn na terenie wsi, pobliskiego miasta, szkoty,

4)  wyjscia poza teren placowki w czasie wolnym od zaje¢, jezeli wychowawca uzna, ze
na to zastuguje,

5) ogladania programu telewizyjnego zgodnie z potrzebami i stosownie do wieku,

6) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych w kazdym dniu do godz.
16%,

7)  po opuszczeniu placowki je] wychowankowie majg prawo do korzystania przez okres
trzech lat z porad specjalistéw pracujacych w placowce,

8) wyboru Rzecznika Praw Dziecka.

§ 50

Wychowanek ma obowigzek:

1)  przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie placowki,

2) uznawania godnosci | podmiotowosci innych osob,

3) odpowiedzialnoci za wiasne zycie, higiene oraz rozwoj,

4)  dbatosci o wspbine dobro, tad i porzadek w placéwce,

5) systematycznie uczeszczaé na wszystkie zajgcia szkolne, a w przypadku
zaistniatej nieobecnosci dostarczy¢ usprawiedliwienie,

6) szczegdlna troska otaczac sprzet grupy, dbaé o czystos¢ w placowce,

7)  przestrzegac planu dnia w placowce,

8)  do wszystkich zwracac sig z szacunkiem,

9) $wiadomego i rzetelnego wykonywania polecen i zarzadzen dyrektora,
wychowawcy i innych pracownikow placowki,

10) zabraé ze sobg legitymacje szkolng przy opuszczaniu terenu placowki,

11) punktualnie wracaé¢ do placowki,

12) szanowac dobro spoteczne jako wspoding wiasnosg,

13) sumiennie petni¢ dyzury i prace z zakresu samoobstugi,
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14) przechowywac swoje oszczednosci w depozycie lub w ksiegowosci.
Teren placowki wolno opuszczaé tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy, a
powrdt musi sie odby¢ na dyzurze wychowawcy, ktéry udzieli zezwolenia.
Wychowankowie mogag wyjezdzaé na ferie oraz dni wolne od nauki do rodzicow
(opiekunéw prawnych), rodzin zaprzyjaznionych. Dzieci do lat 13 mogg
wyjezdzaé tylko pod opieka rodzicdw (opiekunow). Mtodziez powyzej 13 lat
moze samodzielnie wyjezdza¢ do domow rodzinnych na pisemng prosbe
rodzicow (opiekunowy).
Dzieci kierowane przez Sad mogg by¢ urlopowane po wczesniejszym
uzyskaniu zgody Sadu lub Dyrektora placowki.
Wychowankowie moga byé cztonkami organizacji dzieciecych i mtodziezowych
uprawnionych do dziatalnosci na terenie szkot | placowek oSwiatowo-
wychowawczych.

§ 51

Wychowankowie nagradzani sg za:

1) rzetelng nauke, prace spofeczna i rozwdj osobisty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia.

Wychowankowie najlepsi w nauce i pracy spotecznej moga otrzymaé nagrody.
Wychowankowie wyrdzniajacy sie mogq dodatkowo korzystac z imprez
kulturalnych, turystycznych.

Za szczegolne osiggniecia wychowanek moze uzyskac nastepujace nagrody:

1) wyroznienie wobec grupy przez wychowawce, dyrektora,

2) wyrdznienie wobec catej mtodziezy,

3) pochwata z wpisaniem do akt wychowanka,

4) list pochwalny do rodzicow (opiekunow),

5) rzeczowe w postaci odziezy, sprzetu sportowego, przedmiotéw osobistego uzytku

itp.

§ 52
Wychowanek jest karany za nieprzestrzeganie regulaminu placowki.
W przypadku szczegoélnie negatywnego zachowania dyrekcja ma prawo udzielic
wychowankowi nagany w obecno$ci wszystkich wychowankow |

wychowawcow.
W przypadku wyrzadzomych w placéwce szkéd wychowanek zobowigzany jest

do pokrycia wyrzadzonych strat lub naprawic szkode.
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4. Placéwka ma obowiazek informowania rodzicow wychowanka o zastosowane]
karze.
5. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w regulaminie i norm wspotzycia
spotecznego wychowanek moze by¢ ukarany:
- upomnieniem wobec grupy,
- upomnieniem wobec calej mtodziezy,
- nagang ustng wobec mtodziezy,
= nagang z wpisaniem do akt wychowanka,
N nagang wobec ogétu pracownikéw placowki,
- okresowym zwiekszeniem prawa do korzystania z imprez o charakterze

rozrywkowym.

§ 53
Pobyt wychowanka w placéwce ustaje w przypadku:
1)  powrotu dziecka do rodzicow,
2)  zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia sig wychowanka,
4)  orzeczenia Sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.

§ 54
W razie samowolnego opuszczenia placéwki lub nie zgtoszenia sie wychowanka w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnoéci, dyrektor placowki:
1)  przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicow (opiekuna prawnego), Policje,
sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz centrum pomocy.

§ 55
Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia w przypadku samowolnego opuszczenia
placowki lub razacego naruszenia zasad wspotzycia w placowce dyrektor moze
wykreslic z ewidencji wychowankéw oraz odmowié ponownego przyjecia do
placéwki.

§ 56
W przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwce Staty Zespot
do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu
dziecka w placéwcee i kieruje sprawe do Organu Prowadzacego i Sadu, ktory wydat

. ; . 5
orzeczenie 0 umieszczeniu w placowce.
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§ 57

Przeniesienie dziecka umieszczonego W placowce na podstawie orzeczenia

sadowego wymaga zgody wiasciwego Sadu.

ROZDZIAL 8: DOKUMENTACJA PLACOWKI

§ 58

1. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowanka i spraw

meldunkowych:
1)  akta osobowe wychowankow,
2) ksiege ewidencji wychowankéw,
3) karty wyposazenia wychowankow,
4)  dzienniki zajgc¢ grup,
5)  indywidualne plany pracy z dzieckiem,
6) karte pobytu dziecka,
7)  dziennik zajec¢ specjalistycznych,
8) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

. Ponadto placéwka prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1)  protokoly posiedzen Statego Zespolu do Spraw Okresowej Oceny Sytuaciji
Dziecka,

2)  protokoly posiedzen Zespoiu Wychowawczego,

3) akta osobowe pracownikow,

4) dokumentacje finansowa.

§ 59

. Ksiege ewidencji wychowankow prowadzi sie chronologicznie wedtug daty
przyjecia wychowankow do placowki.

. Do ksiegi ewidencji wpisuje sig: imig | nazwisko wychowanka, datg i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow (w przypadku, gdy
rodzice nie zyja — date Smierci — podac dane opiekunéw) oraz 0sob
zobowigzanych do alimentacji, nazwe organu, ktory wydat skierowanie do
placéwki, data wydania skierowania, w przypadku postanowienia sadu réwniez
tego postanowienia, adres dotychczasowego pobytu statego (zameldowania
dziecka), a jezeli nie nfa zameldowania statego odnotowuje sie skad przybyto,

date przyjecia do placowki oraz date i przyczyne skreélenia z ewidencji, nazwe i
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adres placdwki, do ktérej wychowanek zostat przeniesiony, adres rodzicow
(opiekunow), ktérym zostat przekazany, adres i miejsce pracy, jezeli wychowanek

zostat usamodzielniony.

§ 60

1. Dla kazdej grupy wychowawczej placowka prowadzi dziennik zajec
wychowawczych, w ktérym odnotowuje sie przebieg zaje¢ wychowawczych w
danym roku szkolnym.

2. Dziennik zaje¢ wychowawczych zakiada wychowawca grupy opatrujac kartg
tytulowa dziennika pieczecig podtuzna placowki, wpisujac wojewodztwo, nazwe
placowki, adres, oznaczenie grupy, rok szkolny, imiona i nazwiska wychowawcow
grupy.

3. Do dziennika zajeé¢ wychowawczych wychowawcy grupy wpisuja: alfabetyczny
wykaz wychowankéw, date i miejsce urodzenia, klasg, nazwisko i adres rodzicow
(opiekuna prawnego), semestry, przedmioty nauczania, uwagi o wychowankach,
date przybycia i opuszczenia placowki.

4. W dzienniku odnotowuje sie: zajecia w poszczegélnych dniach tygodnia, plan
pracy, kontakty z rodzing wychowanka, pedagogiem, psychologiem, wychowawca
klasy, stopnie uzyskane przez wychowankow, a takze hospitacje i wizytacje
potwierdzone podpisem.

§ 61

1. Placéwka prowadzi karty pobytu dziecka i opracowane przez wychowawcow w
porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i pracownikiem socjalnym,
indywidualne plany pracy z dzieckiem:

1)  indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowany na podstawie informacji
dotyczacych zycia dziecka zawartych w dokumentach, analizy procesu zmian
rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w placowce oraz oceny
efektéw pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami,

2)  indywidualny plan uwzglednia w szczegoélnosci wiek, mozliwosci psychofizyczne
dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia,

3) indywidualny plan jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuaciji
dziecka.

2. Karte wyposazenia prowadzi wychowawca grupy sprawujgcy opieke nad danym
wychowankiem. Do kar’fy wpisuje sie: imie i nazwisko wychowanka, date
urodzenia, date przybycia i odejécia z placowki, bielizng, odziez, obuwie i inne
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wyposazenie bedace wlasnoscia wychowanka w chwili przybycia do placowki i

otrzymane w czasie pobytu.

§62

1. Placowka zobowigzana jest przechowywaé dokumenty, przedmioty osobiste i
wartoéciowe wychowankow.

2. Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje: skierowanie, wyciag z aktu
urodzenia, orzeczenie sadu, odpisy aktu zgondéw rodzicow, jezeli nie 2yja,
dokumenty meldunkowe, korespondencje w sprawach wychowanka, dokumenty
szkolne, orzeczenie lub opinie kwalifikacyjna, wnioski i wskazania dotyczace
opieki, zeszyty spostrzezen, indywidualne plany pracy z dzieckiem, karte pobytu
dziecka, osobistg dokumentacje zdrowotng oraz inng dokumentacje dotyczaca
wychowanka.

ROZDZIAL 9: GOSPODARKA FINANSOWA PLACOWKI | ZASADY
PROWADZENIA DOKUMENTACJI

§63

Placowka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64
Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65
Zasady prowadzenia przez placéwke gospodarki finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy.

ROZDZIAL 10: PRZEPISY KONCOWE

§ 66
Regulamin placowki opracowuje dyrektor placéwki w porozumieniu z Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 67
Do zmian regulaminu stosuje si¢ odpowiednio § 66.
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§ 68
Z regulaminem powinny by¢ zaznajomione dzieci przebywajace w placowce.

§ 69
Niniejszy regulamin wchodzi w Zzycie po uzgodnieniu z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu.

§70
Funkcjonowanie Osrodka Interwencji Kryzysowej reguluje odrebny regulamin.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
ul. Matombtynska 1

86-300 GRUDZIADZ
tel. /fax 05€ 462 29 39

PLACOWKA
Oplekunczo-Wychowawecza
w Wydrznie
86-320 LASIN
tel. (0-56) 468-93-07

Data opracowania regulaminu: 30 wrzes$nia 2005r.
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